POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM | ZAPEWNIENIE IM
BEZPIECZENSTWA W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI NR 275 IM. ARTURA OPPMANA W WARSZAWIE

STANDARDY

Majgc na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wtadciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest zapewnienie uczniom Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 275 im. Artura Oppmana w Warszawie warunkéw do nauki
oraz rozwoju w atmosferze poszanowania, akceptacji i bezpieczenstwa.

Naczelng zasadqg dziatahh podejmowanych przez pracownikéw naszej szkoty jest kierowanie sie
interesem dziecka oraz dziatanie dla jego dobra.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoty wobec dziecka jakiejkolwiek przemocy.

Pracownicy placowki zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie z ustawg o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym (Dz.U. z 2023r. poz. 1304 z pozn.
zm.), ze swoimi kompetencjami oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikéw szkoty (pedagogicznych, niepedagogicznych,
praktykantéw, wolontariuszy, stazystéw) oraz rodzicow

Podstawy prawne:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pézn. zm.);

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuhczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359);

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.);

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 .
poz. 1249);

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.);

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (ij. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.);

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23 i 24,

10.Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).

Objasnienie terminéw

1. Polityka — dokument regulujgcy kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 275 im. Artura Oppmana w Warszawie.



2. Dziecko — kazda osoba do ukohczenia 18 roku zycia przyjeta do szkoty w toku postepowania
rekrutacyjnego zgodnie z aktualnymi przepisami oraz wychowankowie oddziatéw przedszkolnych
w szkole.

3. Pracownik szkoty — osoby zatrudnione na umowe o prace/umowe cywilnoprawng lub wykonujgce
zadania zlecone na terenie szkoty.

4. Opiekun dziecka — opiekunem jest rodzic/rodzice posiadajacy petnie praw rodzicielskich lub opiekun

prawny majgcy prawo do reprezentacji dziecka.

Inna osoba — osoba nie bedgca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

Zgoda opiekuna oznacza zgode co najmniej jednej osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,

w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego. W przypadku braku

porozumienia miedzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad rodzinny.

7. Krzywdzenie- Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde
zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spofeczenstwa jako catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére
naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny rozwd;.

oo

Wyrdzni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej:
a) przemoc psychiczna,

b) przemoc fizyczna,

c) zaniedbywanie,

d) wykorzystywanie seksualne.

8. Wykorzystywanie seksualne dziecka to witgczanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktorg nie
jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposaéb, i/lub
ktdra jest niezgodna z normami prawnymi bgdz obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek
bgdzZ stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy?.

9. Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (dotykanie dziecka, zmuszanie do dotykania, wspoétzycie
z dzieckiem) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (pokazywanie dziecku materiatow

pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm. Przemoc ta moze by¢ incydentem
jednorazowym lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

10. Cyberprzemoc — to stosowanie przemocy poprzez przesladowanie, zastraszanie, nekanie,
wysmiewanie innych oséb z wykorzystaniem internetu i narzedzi typu elektronicznego: sms,
e-mail, fora dyskusyjne, portale spotecznosciowe

11.Przemoc rowiesnicza - to zachowanie polegajgce na umysinym tamaniu pewnych norm
(czesto prawnych), polegajgce na dziataniu bgdz zaniechaniu dziatan. Do przemocy
réwiesniczej dochodzi w konkretnej grupie dziatajgcej na okreslonym obszarze/w
okreslonym miejscu, popetniana przez matoletniego/matoletnich w stosunku do innego
nieletniego/innych nieletnich. Bardzo czesto te same osoby petnig na przemian role ofiar
I sprawcow. Matoletni sprawcy mogg dopuszczac sie czyndw karalnych takich jak :grézb,
szantazu, zniewagi, zniestawienia, pobicia, zmuszania do wykonania okre$lonych

! Definicja podana za: P. Mastowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla
profesjonalistow, Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg, s. 7 (dokument elektroniczny dostgpny na stronie:
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informator-akt _03.2023.pdf).



czynnosci, niszczenie rzeczy, kradziez, rozboju czy przemocy seksualnej, wykluczenia z
grupy rowiesniczej, namawiania innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechniania plotek itp.

12.Zaniedbywanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych
takich jak: wtasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja jak i psychicznych
takich jak: poczucie bezpieczenstwa, doswiadczanie mitosci i troski.

13.Dane osobowe dziecka to kazda informacja pozwalajgca na identyfikacje dziecka

14.0soba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

15.0soba odpowiedzialna za ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” - wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy nadzor nad jej realizacjg oraz prowadzgcy rejestr
spraw dotyczacych krzywdzenia.

16.Zespot interwencyjny — powotany przez dyrektora szkoty zespdt pracownikow
kompetentnych do rozwigzania skomplikowanej sytuacji dziecka doswiadczajgcego
przemocy.

17.Czynniki ryzyka — uwarunkowania indywidualne i sSrodowiskowe, ktore powoduja, ze dziecko
jest w wiekszym stopniu narazone na doswiadczenie przemocy. Indywidualne czynniki
ryzyka (gtébwnie natury biologicznej i psychologicznej) odnoszg sie do samego dziecka.
Srodowiskowe czynniki ryzyka sg zwigzane z blizszym i dalszym otoczeniem dziecka. Jako
blizsze otoczenie dziecka rozumie¢ bedziemy system rodzinny, a przede wszystkim
rodzicow. Dalsze otoczenie stanowi natomiast szkota, grupa réwiesnicza, spotecznosé
lokalna, instytucje pomocowe.

Standard I. POLITYKA
Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Standardy podstawowe:

a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizaciji).

b. Organ zarzgdzajgcy organizacja/instytucjg zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i
nadzorowanie odpowiada kierownictwo szkoty.

c. Kierownictwo szkoty wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji polityki. Jest
nig p. Mariola Btaszczyk a w zastepstwie Maria Jaronska.

d. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegolne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i
informacyjne

e. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Szkota musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:



a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
Cc. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia tzn. imie (imiona), nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referenciji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub z opiekg nad nimi placowka jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika .

Kandydata/kandydatki przedstawia takze informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowe;j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru
karnego,

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych( Zatgcznik nr 2)

Sposoéb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia w tym agresji czynnej
ukierunkowanej na rowiesnika, autoagresiji, dyskryminacji ma obowigzek zgtoszenia zdarzenia
wychowawcy klasy , pedagogowi lub dyrekcji szkoty.

Wychowawca konsultuje zdarzenie z pedagogiem/psychologiem szkolnym.

Pedagog/psycholog monitorujg psychospoteczne funkcjonowanie dziecka/ucznia wspierajgc
wychowawce w ustaleniu mozliwych przyczyn zaistniatej sytuaciji.

Wspdlnie z wychowawcg podejmowane sg dziatania majgce na celu ograniczenie
/wyeliminowanie agresji czynnej u dziecka/ucznia poprzez opracowanie planu modyfikacji
trudnego zachowania.



W ustalonym czasie pedagog/psycholog dokonuje obserwacji, konsultuje sie z wychowawcg
czy wprowadzane zmiany wptywajg na poprawe funkcjonowania dziecka/ucznia.

W przypadku braku poprawy w zachowaniu dziecka/ucznia pedagog/psycholog wspdinie
z wychowawcg przeprowadzajg spotkanie z rodzicami ucznia informujgc o zaistniatej sytuacji w
oparciu o analize arkuszy obserwacji oraz ustalajgc czy przyczyna zachowania dziecka/ucznia
nie wigze sie z czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem rodzinnym lub sytuacjg zdrowotna.

W przypadku podejrzenia, iz nasilone ataki ztosci dziecka/ucznia, w ktorych wystepuje agresja
czynna uwarunkowane sg stanem zdrowia, ktory znacznie utrudnia uczeszczanie do placowki,
pedagog/psycholog/wychowawca informujg rodzica podczas spotkani o potrzebie
przeprowadzenia specjalistycznej konsultacji lekarskiej.

Rodzice zostajg poinformowani, ze w przypadku nasilonego w ciggu danego dnia zachowania
trudnego dziecka/ucznia, ktore uniemozliwia zachowanie bezpieczenstwa samemu
dziecku/uczniowi, innym dzieciom/uczniom rodzic bezzwlocznie zostanie telefonicznie
poinformowany  przez  dyrektora/pedagoga/psychologa/wychowawcg o  koniecznosci
zaopiekowania sie dzieckiem przez rodzica i odbioru z placowki.

W przypadku odmowy zgtoszenia sie rodzica do placowki i przejecia opieki nad dzieckiem
dyrektor/pedagog/psycholog/wychowawca wzywa karetke pogotowia w celu zabezpieczenia
stanu zdrowia dziecka/ucznia.

Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placowki, ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa placéwki, ktéry sporzgdza opis
sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktdre majg

znaczgce informacje w tej sprawie.

Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego przypadku,
ustala sie plan wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowaé w szczegolnosci pomoc

psychologiczng, medyczng oraz prawna.

W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej przez dziecko lub osobe dorostg pracownikowi
szkoty, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce klasy, sprawa jest kierowana

do pedagoga/psychologa placowki.

Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu

niezbednego wsparcia.

W przypadku podejrzenia, ze uczenh jest ofiarg przemocy domowej pedagog/psycholog
przeprowadza z rodzicami/ opiekunami prawnymi rozmowe na temat konsekwencji stosowania
przemocy wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoty, tj. o wszczeciu
procedury Niebieskiej Karty, a w wypadku popetnienia przestepstwa, o zgtoszeniu sprawy do

prokuratury oraz Sgdu Rodzinnego i Nieletnich.



Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzgdza sie pisemny protokot.(Zatgcznik nr.l) Protokot
winien zawiera¢ opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatah. Protokét podpisuje

dyrektor placéwki.

Protokoty przechowywane sg w sekretariacie szkoty.

Zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja dorostego, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziatajg w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji zachowania dziecka.

Komunikacja z dzieCmi
W komunikacji z dzieémi nalezy zachowa¢ szacunek.
Stuchac¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc, zastraszac i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci ( regulamin RODO). Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Podejmujgc
decyzje dotyczace dziecka, informuje sie je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatno$ci.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relaciji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Zapewnic nalezy dzieci, ze
jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg
kazdy przypadek zgtosi¢ koordynatorowi i mogg oczekiwac odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

Pracownicy doceniajg i szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujg i
traktujg rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnosg,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad. Nie wolno nawigzywac z
dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz



udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme. Nie
wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu,
wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci na
terenie szkoty, podczas petnienia obowigzkow stuzbowych . Nie wolno przyjmowac pieniedzy
ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkoéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie
dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekgciji.

Kontakt fizyczny z dzieCmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

1. W przypadku niekontrolowanego wybuchu agresji lub autoagresji personel szkoty ma
prawo:
a) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ w bezpieczne miejsce i udzielic mu pomocy
(psycholog, pedagog, pielegniarka szkolna),
b) stanowczo odebrac¢ dziecku przedmiot zagrazajgcy jego zdrowiu,
c) wyjasnic¢ dziecku przyczyny swoich dziatan (o ile okolicznosci na to pozwalajg).

KierowaC sie zawsze trzeba swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc swiadomosc, ze nawet przy zachowaniu dobrych intencji taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Nie wolno bic¢, szturchaé, popychaé
ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizycznej dziecka. Personel nigdy nie dotyka
dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. Zawsze nalezy
by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan. Personel nie angazuj sie w takie aktywnosci
jak taskotanie, udawane walki z dzieCmi czy brutalne zabawy fizyczne. Kontakt fizyczny z
dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg
ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli ktokolwiek bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze nalezy
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujgca procedurg
interwenciji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Poprzez kontakt fizyczny rozumiemy wsparcie osoby matoletniej w sytuacjach higienicznych i
pielegnacyjnych wynikajgcych z aktualnych potrzeb fizycznych oraz rozwojowych dziecka, a
takze majgcych podstawe prawng lub w sytuaciji jakiej znajduje sie dziecko.

W przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig, ktore potrzebuje innego rodzaju wsparcia zakres
czynnosci musi wynikaé z obowigzujgcego prawa oraz okreslonych indywidualnie ustalen z
dzieckiem oraz rodzicem bgdz opiekunem prawym dziecka.



Personel udziela pomocy za zgodg dziecka w czynnosciach zwigzanych ze zmiang ubrania,
bielizny, stroju kgpielowego, wysuszeniem wioséw, wycieraniem recznikiem, czesaniem i
pielegnacjg wynikajgca z braku mozliwosci wykonania ich samodzielnie przez dziecko lub braku
mozliwosci obecnosci rodzica dziecka.

Wskazane jest aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna
osoba ze szkoty. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne
jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Rodzice dzieci mtodszych oraz dzieci z niepetnosprawnoscig powiadamiajg nauczyciela i
pomoc nauczyciela o wszelkich trudnosciach wynikajgcych z danej sytuacji dziecka udzielajgc
pisemnej zgodny( Zatgcznik nr 3) na czynnosci higieniczne lub pielegnacyjne i zwigzang z nimi
potrzebe kontaktu fizycznego z dzieckiem. W przypadku braku zgody rodzic jest zobowigzany
do wykonania ich samodzielnie.

Uzasadniony kontakt fizyczny w przypadku zachowan trudnych

W sytuacjach zwigzanych z zapewnieniem dziecku bezpieczenstwa oraz sytuacjach, w ktérych
dziecko w danym momencie stanowi dla siebie zagrozenie dopuszcza sie mozliwosc, w ktérych
chwilowy kontakt fizyczny tzw. holding wobec dziecka jest uzasadniony.

Jezeli sytuacja na to pozwala nauczyciel udaje sie z dzieckiem do miejsca tzw. sala wyciszen..
W dalszych etapach wystepowania tzw. sytuacji trudnych zwigzanych z napadami agres;ji lub
szatu stosuje sie przyjete w szkole procedury wezwania rodzicoOw dziecka oraz wezwania
pomocy specjalistycznej.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych. Nie wolno jest zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z
dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z
dziecmi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, Librus). Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami
pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw

Bezpieczenstwo online

Nie wolno jest nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a
funkcjonalnosc¢ bluetooth wytgczona na terenie szkoty

Krzywdzenia dziecka/ucznia przez dziecko/ucznia

Kazda osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia w tym agresji czynnej ukierunkowanej na
réwiesnika, autoagresji lub agresji ukierunkowanej na personel szkoty ma obowigzek
reagowania zgodnie ze szkolnymi procedurami . Kazdy przypadek powinien zostac
uwzgledniony w rejestrze interwenciji( protokét ) Zatgcznik nr. 1



1) W przypadku podejrzenia, iz nasilone ataki ztosci dziecka/ucznia, w ktorych wystepuje
agresja czynna uwarunkowane sg stanem zdrowia, ktéry znacznie utrudnia uczeszczanie
do placowki, pedagog/psycholog/wychowawca informujg rodzica podczas spotkania o
potrzebie przeprowadzenia specjalistycznej konsultacji lekarskiej.

2) Rodzice zostajg poinformowani, ze w przypadku nasilonego w ciggu danego dnia
zachowania trudnego dziecka/ucznia, ktore uniemozliwia zachowanie bezpieczenstwa
samemu dziecku/uczniowi, innym dzieciom/uczniom rodzic bezzwtocznie zostanie
telefonicznie poinformowany przez dyrektora/pedagoga/psychologa/wychowawcag o}
konieczno$ci zaopiekowania sie dzieckiem przez rodzica i odbioru z placowki.

3) W przypadku odmowy zgtoszenia sie rodzica do placoéwki i przejecia opieki nad
dzieckiem dyrektor/pedagog/psycholog/wychowawca wezwie karetke pogotowi w celu
zabezpieczenia stanu zdrowia dziecka/ucznia.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Zasady uzywania telefondw komérkowych na terenie placéwki okresla statut. Zasady te
stuzg m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu obejmuje

nastepujgce zasady:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy,

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadbaé, aby dostep do nich miaty wylgcznie osoby znajome); nie udostepnia;j
zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych czy w niepetnym ubraniu,

3) poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci tresci,
ktére wydajg sie nielegalne czy w jakikolwiek sposéb wywotujg niepokd;,

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicow lub wychowawce,

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresiji, nie stosuj grozb,

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt diugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

7) pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

Zasady ochrony wizerunku dzieci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$ciag i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.



N o

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode (Zatacznik nr 4) na utrwalanie i publikacje
wizerunku dziecka podczas pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.

(strona internetowa szkoty, Facebook szkolny, gabloty, kronika szkolna, materiaty
informacyjne i promocyjne przekazywane przez szkote innym osobom, materiaty
prasowe, np. gazetach i telewizji).

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Pracownicy Szkoty nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dziecmi.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepnic mediom wybrane
pomieszczenia placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor placéwki, podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca pracownikowi szkoty przygotowac¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na
terenie szkoty dzieci.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

10.Rodzice lub opiekunowie prawni podpisujg oswiadczenie, ze nie bedg upubliczniac¢

zdjec, filmoéw nagranych na terenie szkoty z udziatem dzieci, pracownikow placéwki oraz
pozostatych rodzicow.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o
ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr
101 poz.926).

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.2005 Nr 180 p0z.1493).

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
0 jego opiekunie.

Pracownik instytucji, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych



przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

8. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzieémi, nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuaciji, gdy pracownik instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana

Standard Il. PERSONEL

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.
Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b. Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych w
przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o
niekaralnosci.

c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucji z dzieémi,
wskazujgce, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z
dzieckiem.

d. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

» odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do
podejmowania interwencji

* procedury ,Niebieskie Karty”

Standard lll. PROCEDURY

W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

a. Szkota wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjg¢
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkdw rodziny, rowiesnikow i osob obcych.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji, ktére zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom.



c. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w instytuciji istnieje procedura opisujgca krok po kroku,
jak i komu zgtaszac podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposdb podejmowana jest
decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Jasne wytyczne nie tylko
w przejrzysty sposéb regulujg dziatania personelu, ale pozwalajg tez unikng¢ rozproszenia
odpowiedzialnosci, wspierajg uwaznos¢ na dobrostan dziecka i zmniejszajg ryzyko wynikajgce
z sytuaciji, w ktérej niezgtoszenie niepokojgcych sygnatéw moze doprowadzi¢ do dalszego
krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczynic sie do jego Smierci.

Standard IV. MONITORING

Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku , ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci (Zatacznik nr 5)

b. W ramach weryfikacji polityki organizacja/instytucja konsultuje sie z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami., ktérych sg adresatami.

Zasady i sposoOb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw w celu zaznajomienia sie z nimi i ich

stosowania

1. Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 275 jest

dokumentem ogolnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty
oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placéwki, rodzica dziecka i samego
dziecka w bibliotece szkolnej. Placéwka udostepnia dwie wersje POD: podstawowg oraz

skrécong, dla matoletnich.
Zatgczniki:

1) Karta interwenciji (Zatgcznik nr1)

2) os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych( Zatgcznik nr 2)

3) Zgoda na pomoc dziecku w zabiegach i czynnos$ciach higienicznych np.



w przedszkolu.( Zatgcznik nr 3)
4) Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka (Zatacznik nr 4)

5) Monitoring standardéw — ankieta



Zatgcznik nr 1

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka

Data interwencji

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Dziatania podjete przez pedagoga/psychologa

data opis

Spotkanie z rodzicami/ opiekunami dziecka

data opis

Forma podjetej interwencji(zakresli¢ wtasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
- wniosek o wglad w sytuacje rodziny

- inny rodzaj interwencji- jaki?

Dane dotyczace interwencji

data Nazwa organu

Wyniki dotyczace interwencji :

- dziatania organdw sprawiedliwosci

- dziatania placowki

- dziatania rodzicow




Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci.

N PESEL oo oswiadczam, ze nie bytam/em

skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci

ODOWIGZUJCYMI Wit e et eeeeaaas i zobowigzuje sie

do ich przestrzegania.



Zatgcznik nr 3

Wyrazam zgode na czynno$ci higieniczne lub pielegnacyjne i zwigzang z nimi potrzebe
kontaktu fizycznego z moim dzieckiem

..................................................................................... przez wychowawce lub inng



Zatgcznik nr 4

Wyrazam zgode na utrwalanie i publikacje wizerunku mojego dziecka



Zatgcznik nr 5

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w
szkole

Czy znasz tre$é¢ dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia dzieci

Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika szkoty

Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone( odpowiedz opisowa)

Czy podjates/ etas jakies dziatania

Jesli tak- jakie? Jesli nie — dlaczego ? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi, poprawki, sugestie dotyczgce Polityki




