
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM I ZAPEWNIENIE IM 

BEZPIECZEŃSTWA W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIAŁAMI 

INTEGRACYJNYMI NR 275 IM. ARTURA OPPMANA W WARSZAWIE 

STANDARDY 

 

Mając na uwadze, że dziecko wymaga szczególnej opieki i troski, w tym właściwej ochrony przed 

krzywdzeniem, został stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest zapewnienie uczniom Szkoły 

Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 275 im. Artura Oppmana w Warszawie warunków do nauki 

oraz rozwoju w atmosferze poszanowania, akceptacji i bezpieczeństwa. 

 Naczelną zasadą działań podejmowanych przez pracowników naszej szkoły jest kierowanie się 

interesem dziecka oraz działanie dla jego dobra.  

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoły wobec dziecka jakiejkolwiek przemocy.  

Pracownicy placówki zobowiązani są do realizacji wyżej wymienionych celów zgodnie z ustawą o 

przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz.U. z 2023r. poz. 1304 z późn. 

zm.), ze swoimi kompetencjami  oraz przepisami wewnętrznymi szkoły. 

Niniejszy dokument skierowany jest do pracowników szkoły (pedagogicznych, niepedagogicznych, 

praktykantów, wolontariuszy, stażystów) oraz rodziców 

Podstawy prawne:  

 

1. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.); 

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 

z późn. zm.); 

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 

1359); 

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606); 

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.); 

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249); 

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.); 

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 

1375 z późn. zm.); 

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. 

zm.) -art. 23 i 24; 

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 

1550 z późn. zm.). 

 

Objaśnienie terminów 

1. Polityka – dokument regulujący kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej 

z Oddziałami Integracyjnymi nr 275 im. Artura Oppmana w Warszawie. 



2. Dziecko – każda osoba do ukończenia 18 roku życia przyjęta do szkoły w toku postępowania 

rekrutacyjnego zgodnie z aktualnymi przepisami oraz wychowankowie oddziałów przedszkolnych 

w szkole.  

3. Pracownik szkoły – osoby zatrudnione na umowę o pracę/umowę cywilnoprawną lub wykonujące 

zadania zlecone na terenie szkoły.  

4. Opiekun dziecka – opiekunem jest rodzic/rodzice posiadający pełnię praw rodzicielskich lub opiekun 

prawny mający prawo do reprezentacji dziecka. 

5. Inna osoba – osoba nie będąca pracownikiem szkoły, ani opiekunem dziecka. 

6. Zgoda opiekuna oznacza zgodę co najmniej jednej osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, 

w szczególności jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego. W przypadku braku 

porozumienia między rodzicami dziecka sprawę rozstrzyga sąd rodzinny. 

7. Krzywdzenie-  Światowa Organizacja Zdrowia wskazuje, że krzywdzeniem jest każde 

zamierzone i niezamierzone działanie lub zaniechanie działania jednostki, instytucji lub 

społeczeństwa jako całości, a także każdy rezultat takiego działania lub bezczynności, które 

naruszają równe prawa i swobody dzieci i/lub zakłócają ich optymalny rozwój. 

     Wyróżnić można cztery formy krzywdzenia osoby małoletniej: 

a) przemoc psychiczną, 

b) przemoc fizyczną, 

c) zaniedbywanie, 

d) wykorzystywanie seksualne. 

  8. Wykorzystywanie seksualne dziecka to włączanie dziecka w aktywność seksualną, której   

nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, i/lub na którą nie 

jest odpowiednio dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób, i/lub 

która jest niezgodna z normami prawnymi bądź obyczajowymi danego społeczeństwa. 

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między 

dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli osoby te ze względu na wiek 

bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, władzy1. 

9.  Przemoc seksualna – każde zachowanie osoby dorosłej, które prowadzi do seksualnego 

zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do 

zachowań z kontaktem fizycznym (dotykanie dziecka, zmuszanie do dotykania, współżycie 

z dzieckiem) oraz zachowań bez kontaktu fizycznego (pokazywanie dziecku materiałów 

pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm. Przemoc ta może być incydentem 

jednorazowym lub powtarzać się przez dłuższy czas. 

10. Cyberprzemoc – to stosowanie przemocy poprzez prześladowanie, zastraszanie, nękanie, 

wyśmiewanie innych osób z wykorzystaniem internetu i narzędzi typu elektronicznego: sms,  

e-mail, fora dyskusyjne, portale społecznościowe 

11.Przemoc rówieśnicza - to zachowanie polegające na umyślnym łamaniu pewnych norm 

(często prawnych), polegające na działaniu bądź zaniechaniu działań. Do przemocy 

rówieśniczej dochodzi  w konkretnej grupie działającej na określonym obszarze/w 

określonym miejscu, popełniana przez małoletniego/małoletnich w stosunku do innego 

nieletniego/innych nieletnich. Bardzo często te same osoby pełnią na przemian rolę ofiar 

i sprawców. Małoletni sprawcy mogą dopuszczać się czynów karalnych takich jak :gróźb, 

szantażu, zniewagi, zniesławienia, pobicia, zmuszania do wykonania określonych 

 
1 Definicja podana za: P. Masłowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla 

profesjonalistów, Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę, s. 7 (dokument elektroniczny dostępny na stronie: 

https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informator-akt_03.2023.pdf). 



czynności, niszczenie rzeczy, kradzież, rozboju czy przemocy seksualnej, wykluczenia z 

grupy rówieśniczej, namawiania innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechniania plotek itp.  

12.Zaniedbywanie – brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarówno fizycznych 

takich jak: właściwe odżywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja jak i psychicznych 

takich jak: poczucie bezpieczeństwa, doświadczanie miłości i troski.  

13.Dane osobowe dziecka to każda informacja pozwalająca na identyfikację dziecka 

14.Osoba odpowiedzialna za Internet – wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu i bezpieczeństwem dzieci w Internecie.  

15.Osoba odpowiedzialna za „Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem” - wyznaczony przez 

dyrektora szkoły pracownik, sprawujący nadzór nad jej realizacją oraz prowadzący rejestr 

spraw dotyczących krzywdzenia.  

16.Zespół interwencyjny – powołany przez dyrektora szkoły zespół pracowników 

kompetentnych do rozwiązania skomplikowanej sytuacji dziecka doświadczającego 

przemocy.  

17.Czynniki ryzyka – uwarunkowania indywidualne i środowiskowe, które powodują, że dziecko 

jest w większym stopniu narażone na doświadczenie przemocy. Indywidualne czynniki 

ryzyka (głównie natury biologicznej i psychologicznej) odnoszą się do samego dziecka. 

Środowiskowe czynniki ryzyka są związane z bliższym i dalszym otoczeniem dziecka. Jako 

bliższe otoczenie dziecka rozumieć będziemy system rodzinny, a przede wszystkim 

rodziców. Dalsze otoczenie stanowi natomiast szkoła, grupa rówieśnicza, społeczność 

lokalna, instytucje pomocowe.  

 

                                  Standard I. POLITYKA 

Szkoła  ustanowiła i wprowadziła w życie Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem.  

Standardy podstawowe: 

 a. Polityka dotyczy całego personelu (pracowników, współpracowników, stażystów i 

wolontariuszy – na wszystkich szczeblach organizacji). 

 b. Organ zarządzający organizacją/instytucją zatwierdził Politykę, a za jej wdrażanie i 

nadzorowanie odpowiada kierownictwo szkoły. 

 c. Kierownictwo szkoły wyznaczyło osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji polityki. Jest 

nią p. Mariola Błaszczyk a w zastępstwie Maria Jarońska. 

 d. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wśród całego personelu, rodziców i dzieci, 

a poszczególne grupy są z nią aktywnie zapoznawane poprzez działania edukacyjne i 

informacyjne 

e. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo określa:  

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

Szkoła musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 

umowy zlecenie oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z 

dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby 

zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz 

przestrzegania ich praw, placówka może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 



 a. wykształcenia, 

 b. kwalifikacji zawodowych, 

 c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

 W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią 

zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia tzn. imię (imiona), nazwisko, datę urodzenia, 

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.  

Szkoła może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego 

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą 

dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki 

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem lub z opieką nad nimi placówka jest zobowiązana 

sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika . 

Kandydata/kandydatki przedstawia także informację z Krajowego Rejestru Karnego o 

niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 

karnego, 

Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/ kandydatka 

składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z 

oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

W przypadku niemożliwości przedstawienia poproś kandydata/kandydatkę o złożenie 

oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, 

sądowych i dyscyplinarnych( Załącznik nr 2) 

 

Sposób reagowania na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza 

krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji  

 

Osoba będąca świadkiem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia w tym agresji czynnej 

ukierunkowanej na rówieśnika, autoagresji, dyskryminacji ma obowiązek zgłoszenia  zdarzenia 

wychowawcy klasy , pedagogowi lub dyrekcji szkoły.  

Wychowawca konsultuje zdarzenie z pedagogiem/psychologiem szkolnym. 

Pedagog/psycholog monitorują psychospołeczne funkcjonowanie dziecka/ucznia wspierając 

wychowawcę w ustaleniu możliwych przyczyn zaistniałej sytuacji. 

Wspólnie z wychowawcą podejmowane są działania mające na celu ograniczenie 

/wyeliminowanie agresji czynnej u dziecka/ucznia poprzez opracowanie planu modyfikacji 

trudnego zachowania.  



W ustalonym czasie pedagog/psycholog dokonuje obserwacji, konsultuje się z wychowawcą 

czy wprowadzane zmiany wpływają na poprawę funkcjonowania dziecka/ucznia. 

W przypadku braku poprawy w zachowaniu dziecka/ucznia pedagog/psycholog wspólnie 

z wychowawcą przeprowadzają spotkanie z rodzicami ucznia informując o zaistniałej sytuacji w 

oparciu o analizę arkuszy obserwacji oraz ustalając czy przyczyna zachowania dziecka/ucznia 

nie wiążę się z czynnikami związanymi ze środowiskiem rodzinnym lub sytuacją zdrowotną. 

W przypadku podejrzenia, iż nasilone ataki złości dziecka/ucznia, w których występuje agresja 

czynna uwarunkowane są stanem zdrowia, który znacznie utrudnia uczęszczanie do placówki, 

pedagog/psycholog/wychowawca informują rodzica podczas spotkani o potrzebie 

przeprowadzenia specjalistycznej konsultacji lekarskiej.  

Rodzice zostają poinformowani, że w przypadku nasilonego w ciągu danego dnia zachowania 

trudnego dziecka/ucznia, które uniemożliwia zachowanie bezpieczeństwa samemu 

dziecku/uczniowi, innym dzieciom/uczniom rodzic bezzwłocznie zostanie telefonicznie 

poinformowany przez dyrektora/pedagoga/psychologa/wychowawcą o konieczności 

zaopiekowania się dzieckiem przez rodzica i odbioru z placówki. 

W przypadku odmowy zgłoszenia się rodzica do placówki i przejęcia opieki nad dzieckiem 

dyrektor/pedagog/psycholog/wychowawca wzywa karetkę pogotowia w celu zabezpieczenia 

stanu zdrowia dziecka/ucznia. 

 

Każde dziecko, które doświadczy krzywdzenia przez pracownika placówki, ma prawo do 

poinformowania dyrektora szkoły lub pedagoga/psychologa placówki, który sporządza opis 

sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, które mają 

znaczące informacje w tej sprawie. 

Po zastosowaniu procedur, każdorazowo, w sposób dostosowany do konkretnego przypadku, 

ustala się plan wsparcia małoletniego. Wsparcie może obejmować w szczególności pomoc 

psychologiczną, medyczną oraz prawną. 

W przypadku ujawnienia przemocy rówieśniczej przez dziecko lub osobę dorosłą pracownikowi 

szkoły, po wstępnym potwierdzeniu jej przez wychowawcę klasy, sprawa jest kierowana  

do pedagoga/psychologa placówki. 

 Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowę, udzielając mu 

niezbędnego wsparcia. 

W przypadku podejrzenia, że uczeń jest ofiarą przemocy domowej pedagog/psycholog 

przeprowadza z rodzicami/ opiekunami prawnymi rozmowę na temat konsekwencji stosowania 

przemocy wobec dziecka oraz informuje o obowiązkach prawnych szkoły, tj. o wszczęciu 

procedury Niebieskiej Karty, a w wypadku popełnienia przestępstwa, o zgłoszeniu sprawy do 

prokuratury oraz Sądu Rodzinnego i Nieletnich. 



Z każdego przypadku krzywdzenia sporządza się pisemny protokół.(Załącznik nr.1) Protokół 

winien zawierać opis stanu faktycznego oraz opis podjętych działań. Protokół podpisuje 

dyrektor placówki. 

Protokoły przechowywane są w sekretariacie szkoły. 

Zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko  

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie. 

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel 

realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły  

oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują 

wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad są 

potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

 Relacje personelu z dziećmi  

Wszyscy pracownicy są  zobowiązani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i 

każdorazowego rozważenia, czy  reakcja dorosłego, komunikat bądź działanie wobec dziecka 

są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

Działają w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej 

interpretacji zachowania dziecka. 

 Komunikacja z dziećmi  

W komunikacji z dziećmi należy zachować  szacunek.  

Słuchać uważnie dzieci i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.  

Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, zastraszać i obrażać dziecka. Nie wolno  

krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. 

Nie wolno  ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, 

w tym wobec innych dzieci ( regulamin RODO). Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o 

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. Podejmując 

decyzje dotyczące dziecka, informuje się je o tym i stara się brać pod uwagę jego oczekiwania. 

Należy szanować prawo dziecka do prywatności.  

Nie wolno  zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach 

do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji 

władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). Zapewnić należy dzieci, że 

jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą 

każdy przypadek zgłosić koordynatorowi  i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.  

 Działania z dziećmi  

Pracownicy doceniają i szanują wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażują i 

traktują równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, 

status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. Nie wolno  nawiązywać z 

dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani składać mu propozycji o 

nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz 



udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. Nie 

wolno  utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli 

dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód 

rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. Nie wolno  proponować dzieciom alkoholu, 

wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności dzieci na 

terenie szkoły, podczas pełnienia obowiązków służbowych . Nie wolno  przyjmować pieniędzy 

ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych 

podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy 

drobnych upominków. Nie wolno  wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka 

lub rodziców/opiekunów dziecka. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie 

dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji.  

Kontakt fizyczny z dziećmi 

 Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją  jednak sytuacje, w 

których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, 

etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny.  

1. W przypadku niekontrolowanego wybuchu agresji lub autoagresji personel szkoły ma 
prawo: 
a) wyprowadzić dziecko lub wynieść w bezpieczne miejsce i udzielić mu pomocy 

(psycholog, pedagog, pielęgniarka szkolna), 
b) stanowczo odebrać dziecku przedmiot zagrażający jego zdrowiu, 
c) wyjaśnić dziecku przyczyny swoich działań (o ile okoliczności na to pozwalają). 

 

Kierować  się zawsze trzeba  swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i 

odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i 

zachowując świadomość, że nawet przy zachowaniu dobrych intencji  taki kontakt może być 

błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Nie wolno  bić, szturchać, popychać 

ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej dziecka. Personel nigdy nie dotyka 

dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. Zawsze należy 

być przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań. Personel nie angażuj się w takie aktywności 

jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne zabawy fizyczne. Kontakt fizyczny z 

dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją 

ani wynikać z relacji władzy. Jeśli ktokolwiek będzie świadkiem jakiegokolwiek z wyżej 

opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze należy 

poinformować o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąpić  zgodnie z obowiązującą procedurą 

interwencji.  

W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, należy 

unikać innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania 

dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. 

Poprzez kontakt fizyczny rozumiemy wsparcie osoby małoletniej w sytuacjach higienicznych i 

pielęgnacyjnych  wynikających z aktualnych potrzeb fizycznych oraz rozwojowych dziecka, a 

także mających podstawę prawną lub w sytuacji jakiej znajduje się dziecko.   

W przypadku dziecka z niepełnosprawnością, które potrzebuje innego rodzaju wsparcia zakres 

czynności musi wynikać z obowiązującego prawa oraz określonych indywidualnie ustaleń  z 

dzieckiem oraz rodzicem  bądź opiekunem prawym  dziecka.  



Personel udziela pomocy za zgodą dziecka w czynnościach związanych ze zmianą ubrania, 

bielizny, stroju kąpielowego, wysuszeniem włosów, wycieraniem ręcznikiem, czesaniem i 

pielęgnacją wynikająca z braku możliwości wykonania ich samodzielnie przez dziecko lub braku 

możliwości obecności rodzica dziecka. 

Wskazane jest aby w każdej z czynności pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała  inna 

osoba ze szkoły. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne 

jest spanie z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju.  

Rodzice dzieci młodszych oraz dzieci z niepełnosprawnością powiadamiają nauczyciela i 

pomoc nauczyciela o wszelkich trudnościach wynikających z danej sytuacji dziecka udzielając 

pisemnej zgodny( Załącznik nr 3) na czynności higieniczne lub pielęgnacyjne i związaną z nimi 

potrzebę kontaktu fizycznego z dzieckiem. W przypadku braku zgody rodzic jest zobowiązany 

do wykonania ich samodzielnie.  

Uzasadniony kontakt fizyczny w  przypadku zachowań trudnych  

W sytuacjach związanych z zapewnieniem dziecku bezpieczeństwa oraz sytuacjach, w których 

dziecko w danym momencie stanowi dla siebie zagrożenie dopuszcza się możliwość, w których 

chwilowy kontakt fizyczny tzw. holding  wobec dziecka jest uzasadniony.   

Jeżeli sytuacja na to pozwala nauczyciel udaje się z dzieckiem do miejsca tzw. sala wyciszeń.. 

W dalszych etapach występowania tzw. sytuacji trudnych związanych z napadami agresji lub 

szału stosuje się przyjęte w szkole procedury wezwania rodziców dziecka oraz wezwania 

pomocy specjalistycznej.  

Kontakty poza godzinami pracy 

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć 

celów edukacyjnych lub wychowawczych. Nie wolno jest  zapraszać dzieci do swojego miejsca 

zamieszkania ani spotykać się z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z 

dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w 

mediach społecznościowych). Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z 

dziećmi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, 

telefon służbowy, Librus). Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami 

pracy, musisz poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą 

wyrazić zgodę na taki kontakt. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i 

rodzice/opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania 

poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów 

Bezpieczeństwo online 

 Nie wolno jest nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bądź 

wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.  

W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone, a 

funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie szkoły 

 Krzywdzenia dziecka/ucznia przez dziecko/ucznia  

Każda osoba będąca świadkiem krzywdzenia w tym agresji czynnej ukierunkowanej na 

rówieśnika, autoagresji lub agresji ukierunkowanej na personel szkoły ma obowiązek 

reagowania zgodnie ze szkolnymi procedurami . Każdy przypadek powinien zostać 

uwzględniony w rejestrze interwencji( protokół ) Załącznik nr. 1 



1) W przypadku podejrzenia, iż nasilone ataki złości dziecka/ucznia, w których występuje 

agresja czynna uwarunkowane są stanem zdrowia, który znacznie utrudnia uczęszczanie 

do placówki, pedagog/psycholog/wychowawca informują rodzica podczas spotkania o 

potrzebie przeprowadzenia specjalistycznej konsultacji lekarskiej.  

2) Rodzice zostają poinformowani, że w przypadku nasilonego w ciągu danego dnia 

zachowania trudnego dziecka/ucznia, które uniemożliwia zachowanie bezpieczeństwa 

samemu dziecku/uczniowi, innym dzieciom/uczniom rodzic bezzwłocznie zostanie 

telefonicznie poinformowany przez dyrektora/pedagoga/psychologa/wychowawcą         o 

konieczności zaopiekowania się dzieckiem przez rodzica i odbioru z placówki. 

3) W przypadku odmowy zgłoszenia się rodzica do placówki i przejęcia opieki nad 

dzieckiem dyrektor/pedagog/psycholog/wychowawca wezwie karetkę pogotowi w celu 

zabezpieczenia stanu zdrowia dziecka/ucznia. 

 

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych 

Zasady używania telefonów komórkowych na terenie placówki określa statut. Zasady te 

służą m.in. ochronie dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w internecie oraz 

utrwalonymi w innej formie. 

Bezpieczne korzystanie z urządzeń elektronicznych z dostępem do internetu obejmuje 

następujące zasady: 

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imię, nazwisko, numer telefonu czy 

adres domowy, 

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdjęć w sieci 

należy zadbać, aby dostęp do nich miały wyłącznie osoby znajome); nie udostępniaj 

zdjęć nieznajomym, w szczególności zdjęć intymnych czy w niepełnym ubraniu, 

3) poinformuj rodziców lub wychowawcę o każdym przypadku, gdy napotkasz w sieci treści, 

które wydają się nielegalne czy w jakikolwiek sposób wywołują niepokój, 

4)  o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze 

informuj rodziców lub wychowawcę, 

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezależnie od tego, jakie zdanie on wyraża; nie pokazuj 

agresji, nie stosuj gróźb, 

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt długi czas, bo zbyt długie korzystanie z komputera, 

tabletu czy smartfona może zaszkodzić twojemu zdrowiu, 

7) pamiętaj, że im dłużej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzą 

w twarz, a takie kontakty są najbardziej wartościowe. 

 

Zasady ochrony wizerunku dzieci 

 

W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci. 

Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci, 

dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci.  



1. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 
ochronę wizerunku dziecka. 

2. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placówki bez pisemnej zgody 
opiekuna dziecka. 

3. Rodzic/opiekun wyraża pisemną zgodę (Załącznik nr 4) na utrwalanie i publikację 
wizerunku dziecka podczas pierwszego zebrania z wychowawcą klasy. 
(strona internetowa szkoły, Facebook szkolny, gabloty, kronika szkolna, materiały 
informacyjne i promocyjne przekazywane przez szkołę innym osobom,  materiały 
prasowe, np. gazetach i telewizji).  

4. Dzieci mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki 

sposób zostanie przez nas użyty.  

5. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 
wymagana. 

6. Pracownicy Szkoły nie kontaktują przedstawicieli mediów z dziećmi. 
7. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenia placówki. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje 
dyrektor. 

8. Dyrektor placówki, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, 
poleca pracownikowi szkoły przygotować wybrane pomieszczenie szkoły w celu realizacji 
materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na 
terenie szkoły dzieci. 

9. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 
placówki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

10. Rodzice lub opiekunowie prawni podpisują oświadczenie, że nie będą upubliczniać 
zdjęć, filmów nagranych na terenie szkoły z udziałem dzieci, pracowników placówki oraz 
pozostałych rodziców. 

 
 
 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 
 

 
1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie o 

ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 
101 poz.926). 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 
przed nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym 
na podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 
i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego 
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
(Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493). 

5. Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 
edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 
uniemożliwiający identyfikację dziecka. 

6. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani 
o jego opiekunie. 

7. Pracownik instytucji, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się 
z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 



przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik instytucji podaje 
przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka. 

8. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie wypowiada się w 
kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten 
dotyczy także sytuacji, gdy pracownik instytucji jest przeświadczony, że jego wypowiedź 
nie jest w żaden sposób utrwalana 

 

 

                                Standard II. PERSONEL  

Szkoła monitoruje, edukuje i angażuje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu 

dzieci. 

 Standardy podstawowe: 

 a. W ramach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi prowadzona jest ocena 

przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi oraz sprawdzane są ich referencje. 

 b. Szkoła uzyskała o każdym członku personelu dane z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrów karalności państw 

trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im czynów zabronionych w 

przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oświadczenia o 

niekaralności. 

 c. Określone są zasady bezpiecznych relacji całego personelu organizacji/instytucji z dziećmi, 

wskazujące, jakie zachowania w organizacji są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z 

dzieckiem. 

 d. Szkoła zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:  

• rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci 

 • procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia 

 • odpowiedzialności prawnej pracowników placówki zobowiązanych do  

   podejmowania interwencji 

 • procedury „Niebieskie Karty” 

 

                                 Standard III.  PROCEDURY 

 W szkole  funkcjonują procedury zgłaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w 

sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka. 

 a. Szkoła wypracowała procedury, które określają krok po kroku, jakie działanie należy podjąć 

w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu 

organizacji, członków rodziny, rówieśników i osób obcych. 

 b. Szkoła dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, które zajmują się 

interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum 

interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia) oraz zapewnia 

do nich dostęp wszystkim pracownikom.  



c. W szkole  wyeksponowane są informacje dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy 

w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży. 

 Realizacja tego standardu oznacza, że w instytucji istnieje procedura opisująca krok po kroku, 

jak i komu zgłaszać podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposób podejmowana jest 

decyzja o interwencji w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. Jasne wytyczne nie tylko 

w przejrzysty sposób regulują działania personelu, ale pozwalają też uniknąć rozproszenia 

odpowiedzialności, wspierają uważność na dobrostan dziecka i zmniejszają ryzyko wynikające 

z sytuacji, w której niezgłoszenie niepokojących sygnałów może doprowadzić do dalszego 

krzywdzenia dziecka lub wręcz przyczynić się do jego śmierci. 

 

 

                              Standard IV.  MONITORING  

Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań 

z przyjętymi standardami ochrony dzieci. 

a. Przyjęta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana – przynajmniej raz w roku , ze 

szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci (Załacznik nr 5) 

b.  W ramach weryfikacji polityki organizacja/instytucja konsultuje się z dziećmi i ich 

rodzicami/opiekunami., których są adresatami.  

 

 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub 

faktycznym oraz małoletnim standardów w celu zaznajomienia się z nimi i ich 

stosowania 

 

1. Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 275 jest 

dokumentem ogólnodostępnym. Każdy może się z nim zapoznać w dowolnej chwili. 

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostępna w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoły 

oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placówki, rodzica dziecka i samego 

dziecka w bibliotece szkolnej. Placówka udostępnia dwie wersje POD: podstawową oraz 

skróconą, dla małoletnich. 

Załączniki: 

1) Karta interwencji (Załącznik nr1) 

2)  oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, 

sądowych i dyscyplinarnych( Załącznik nr 2) 

3) Zgoda na pomoc dziecku w zabiegach i czynnościach higienicznych np. 



w przedszkolu.( Załącznik nr 3) 

4) Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka (Załacznik nr 4) 

5) Monitoring standardów – ankieta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Załącznik nr 1 

KARTA INTERWENCJI 

Imię i nazwisko dziecka  

 

Data interwencji 

Przyczyna interwencji 

 

 

Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia  

Działania podjęte przez pedagoga/psychologa                  data                                                      opis 

 

 

Spotkanie z rodzicami/ opiekunami dziecka                        data                                                     opis 

 

 

Forma podjętej interwencji(zakreślić właściwe)              - zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

                                                                                                  - wniosek o wgląd w sytuację rodziny 

                                                                                                    - inny rodzaj interwencji- jaki? 

 

Dane dotyczące interwencji                                                      data                                                         Nazwa organu               

 

             

Wyniki dotyczące interwencji  :         

 

- działania organów sprawiedliwości 

 

- działania placówki 

 

- działania rodziców   

                

 

 

 



 

Załącznik nr 2 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony 

dzieci. 

 

                                                       ..........................................................................  

                                                                                               miejsce i data  

 

 

Ja, ............................................................................................................................................  

 

nr PESEL  ..........................................................................   oświadczam, że nie byłam/em  

skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa 

z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne 

postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony dzieci  

obowiązującymi w..........................................................................  i zobowiązuję się  

do ich przestrzegania. 

                                          ..........................................................................  

                                                                                      Podpis 

 

 

 

 

  



Załącznik nr 3 

Wyrażam zgodę  na czynności higieniczne lub pielęgnacyjne i związaną z nimi potrzebę 

kontaktu fizycznego z moim dzieckiem  

………………………………………………………………………….przez wychowawcę lub inną 

uprawnioną osobę - pracownika szkoły. 

 

…………………………………………….    …………………………….. 

Data         Podpis 

 

 

 

 

 

  



Załącznik nr 4 
 
Wyrażam zgodę na utrwalanie i publikację wizerunku mojego dziecka  
 
………………………………………………………….. 
na potrzeby działań promocyjnych lub informacyjnych szkoły . 
 
 
 
 
……………………………………    ……………………………………….. 
Data        podpis 

 

 

 

 

  



Załącznik nr 5 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA 

 TAK NIE 

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w 

szkole 

  

Czy znasz treść dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem   

Czy potrafisz rozpoznać symptomy krzywdzenia dzieci   

Czy wiesz jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci   

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować  naruszenie zasad zawartych w Polityce 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika szkoły 

  

Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone( odpowiedź opisowa)   

Czy podjąłeś/ ęłaś jakieś działania 

Jeśli tak- jakie?  Jeśli nie – dlaczego ? (odpowiedź opisowa) 

  

Czy masz jakieś uwagi, poprawki , sugestie dotyczące Polityki   

   

   

   

   

 

 


