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1.
2.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 275 w Warszawie zostat
opracowany na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), w zwigzku z art. 322 ust. 1 Ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.

z 2017 r. poz. 60).

Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklarac;ji
Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§ 2.

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 275 w Warszawie jest publiczng
szkotg podstawowg.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. $w. Hieronima 2.
Szkota nosi imie Artura Oppmana.
Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Obwdd Szkoty okresla Rada Dzielnicy Targéowek m. st. Warszawy w odpowiedniej
uchwale.

§ 3.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe.

§ 4.
Szkofta jest jednostkg budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§5.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi
nr 275 im. Artura Oppmana.

Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi nr 275 im. Artura Oppmana.

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa.

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w ust. 1.

Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty ze zm.

Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe.

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela ze zm.

Podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumiec¢
obowigzkowe zestawy celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogolnych i szczegdtowych wymagan dotyczgcych wiedzy

i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione

w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce
ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki

i sSposob realizacji tych podstaw programowych.

Specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci

W uczeniu sie odnoszgce sie do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi.

Egzaminie ésmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego.

Podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy
postac papierowg lub elektroniczng.

Materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniow stuzgcy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieC nieobowigzkowe zajecia
odbywajgce sie poza programem szkolnym i bedgce przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego.

Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajgcy
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 275.

Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec¢
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,




opisane w formie ogolnych i szczeg6towych wymagan dotyczacych wiedzy

i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,

a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowe.

21. Programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celéow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

22. Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow oddziatu przedszkolnego.
23. Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.




DZIAL |
CELE, ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1.

Cele i zadania szkoty

§ 6.

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwaj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Ksztatcenie ogodlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc
i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec sSwiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§7.

Dla osiggniecia celow okreslonych w § 6 szkota:

1) zapewniania bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudniania nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) umozliwia wszystkim uczniom dostep do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg
edukacje i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie
zdolno$ci i zainteresowan;

5) wyposaza ucznidw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaga wychowawczg role rodziny;




7) uczy odpowiedzialnosci za swoje czyny;

8) wpaja uniwersalne zasady etyczne;

9) organizuje ksztatcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.?

§ 8.

Szkofa realizuje cele okreslone w § 6 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celéw;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczng i wkasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkdw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykdw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo;

17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wiasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

! Uchwata Rady Pedagogicznej nr 27/11/21/22 z dnia 11.04.2022




24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,;
25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§ 9.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje
zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowej
Konwencji Praw Dziecka, kierujgc sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

Zadania wynikajgce z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych szkota realizuje poprzez:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowej

i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych
wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych
nienaruszajgce dobra innych osob;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia
tego potrzebujgcego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i sSrodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczng,
terapeutyczng;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez:

a) tworzenie oddziatéw sportowych,

b) tworzenie kot zainteresowan,

c) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

d) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocene celujgcg na
testach i sprawdzianach,

e) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w hauce, przygotowania do
egzaminow, konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich
zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

f) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,
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5)

6)

g) sktadanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogiczne;j
okresowej informac;ji o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsréd
ucznidw danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,

i) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

J) zorganizowania stotowki szkolnej oraz swietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza

terenem szkoty organizowanych przez szkofe:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktéry
ponosi petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga wigczyc¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami, oraz pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniéw w zakresie nieszczesliwych wypadkéw;

w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spoteczne;:

a) wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

c) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych
oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia
lekcii,

1) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktdére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminow
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzgdzeniach
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

[) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemdéw poprzez prowadzenie rozmdw, mediaciji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych bedg prowadzili
zajecia oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ bedg sie
postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie
czasu wolnego,
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7)

8)

9)

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatéw i spotkan tematycznych
dotyczgcych uzaleznien, narkotykdw, dopalaczy, cyberprzemocy,
zastraszania, anoreksiji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspotczesny
Swiat;

w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym
oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

c) organizowanie dla wychowawcéw warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng
cztonkow rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci
narodowej,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez
udziat w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym
poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
i instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

e) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw

niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju

organizacyjnego:

a) realizowanie wymaganh stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego,
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawcze;j
i opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspoétpracy
ze Srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$c¢ i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty, jako centrum lokalnej aktywnosci,
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g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcie ucznidw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
miodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promociji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

c) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadéw, propagowanie
zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promociji i ochrony
zdrowia,

e) udziat w akcjach typu: ,Sprzgtanie swiata”,

f) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i kariery zawodowej;

14) w zakresie organizowania ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi
oraz osob bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw:

a) umozliwienie uczniom nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos¢
jezyka polskiego pozwala im na korzystanie z tych zajec,

b) organizowanie oddziatéw przygotowawczych,

c) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowanie metod i form
pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

d) udzielanie pomocy uczniom, kt6rzy nie znajg jezyka polskiego lub znajg go na
poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, przez osobe wtadajgca
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela,

e) w przypadku ucznidow niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z przedmiotow.?

3. Wszystkie dziatania, o ktdérych mowa w ust. 2 realizowane sg przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 osiggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumiec¢ ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajgcej twércze przeksztatcanie rzeczywistosci;
2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspofzycia spotecznego;

2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 27/11/21/22 z dnia 11.04.2022
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3) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem
oraz Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

§ 10.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1ll szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

Rozdziat 2.

Formy realizacji zadanh szkoty

§ 11.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programOw hauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
i rady rodzicow.
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§ 12.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania

Z.

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni przedmiotowych wyposazonych w pomoce dydaktyczne i sprzet
multimedialny;

3) pracowni terapeutycznych: polisensorycznej oraz integracji sensorycznej;

4) gabinetéw specjalistow;

5) biblioteki;

6) Swietlicy;

7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

8) sali gimnastycznej z urzgdzeniami sportowymi;

9) boiska szkolnego z urzgdzeniami sportowymi i rekreacyjnymi;

10) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

11) stotéwki.

Rozdziat 3.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§ 13.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujgcych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicOw w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow

w porozumienie z radg pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
I uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczyciel
szkoty.

Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany przez 3 kolejne lata szkolne jest
analizowany i modyfikowany.

Dwa razy w roku szkolnym wychowawcy przedstawiajg informacje o realizacji
programu, o ktorym mowa w ust. 1.
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DZIAL 1l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 14.

1. Organami szkoty s3a:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna,
3) uchylony?
4) rada rodzicow;
5) samorzad uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzgcy szkote — Miasto Stoteczne
Warszawa.

Rozdziat 1.
Dyrektor szkoty

§ 15.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty i przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor, jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) nadzorowania prowadzonych w szkole innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

5) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

3 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/5/19/20 z dnia 16.09.2019
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5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) podejmowanie decyzji w sprawie rekrutacji, przyjmowania uczniéw do szkoty oraz
przenoszenia ich do innych klas;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie nauczania indywidualnego uczniowi, ktory posiada orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajeé;

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetenc;ji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczyciel
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majgcych status pracownikéw samorzgdowych;

6) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;
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8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,;

9) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

13) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

14) administrowanie zakladowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg szkoty, radg
pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor szkoty wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wilasciwej realizacji tej opieki.

7. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8. Z zarzadzeniami dyrektora szkoty umieszczonymi w Ksiedze Zarzgdzen zapoznajg sie
wszyscy nauczyciele.

Rozdziat 2.

Rada pedagogiczna

§ 16.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepiséw prawa, statutu
szkoty oraz innych regulamindéw wewnatrzszkolnych.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;*

1a) podejmowanie uchwat w sprawie statutu szkoty oraz jego zmian;®

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/5/19/20 z dnia 16.09.2019
5 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/5/19/20 z dnia 16.09.2019

18



4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

1a) projekt statutu szkoty oraz jego zmian;®

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

6) zaproponowany przez zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego
oraz programy nauczania;

7) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

8) opracowany przez nauczyciela program z zakresu doradztwa zawodowego;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej
wyflaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki
oraz na indywidualny tok nauki.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

9. Rada pedagogiczna wybiera swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

11. W zebraniach rady pedagogicznej mogqg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j.

12. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktébre mogg naruszac¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

13. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej czitonkow.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

6 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/5/19/20 z dnia 16.09.2019
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Rozdziat 3.

Uchylony’

§17.
Uchylony?

Rozdziat 4.

Rada rodzicow

§ 18.
W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach, podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania
rodzicow danego oddziatu.

3. Rada rodzicow liczy tylu cztonkow ile jest oddziatow w szkole, w tym oddziatéw
przedszkolnych.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) wybdr dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie pracy oraz dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego;®

6) wigzgce opiniowanie dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizaciji;

7) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
pracy nauczyciela stazysty.

7. Rada rodzicow ma mozliwos¢ udziatu w pracach zespotu powypadkowego
powotanego przez dyrektora szkoty w zwigzku z wypadkiem ucznia.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej szkoty.

9. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa
w ust. 4.

" Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/5/19/20 z dnia 16.09.2019
8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/5/19/20 z dnia 16.09.2019
9 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/5/19/20 z dnia 16.09.2019
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10. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Rozdziat 5.

Samorzad uczniowski

§ 19.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczgcych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidow.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdInosci
w sprawach dotyczgcych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu i rzecznika praw
ucznia.

7. Samorzad uczniowski ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach
uczniowskich, gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane
z zasiegnieciem opinii tego organu.

8. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

9. Samorzad uczniowski moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.
10. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad uczniowski wyraza opinie o pracy nauczyciela.
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Rozdziat 6.

Zasady wspoétpracy organdw szkoty oraz rozstrzygania sporow miedzy nimi

§ 20.

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegodlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

§ 21.

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskimi, radg
rodzicéw prowadzenie mediacji i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty:
1) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;
2) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw —
strony sporu;
3) o0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na
piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w pkt 2.

W przypadku sporu miedzy dyrektorem a innym organem szkoty, spor rozstrzyga,
w zalezno$ci od jego rodzaju, organ prowadzacy lub sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.
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N o o s

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1.

Ogodlne zasady funkcjonowania szkoty

§ 22.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym dniu wrzesnia,
a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca.

Termin rozpoczecia i zakonczenia przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okresla rozporzgdzenie ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie wychowawca oddziatu.

W szkole dziatajg oddziaty przedszkolne, o ktérych mowa w dziale 1X.
§ 23.

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,

z uwzglednieniem oddziatéw przedszkolnych dziatajgcych w szkole, uwzgledniajgcy
ramowe plany nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych

w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacii
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajgcych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy do 29 maja, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty lub osoby przez niego
upowaznione przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok
szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym
mowa w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg
przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liczbie do 8.

Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostajg zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade szkoty i podane do ogdlne;j
wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
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§ 24.

1. Postepowanie rekrutacyjne do klas | odbywa sie w oparciu o Ustawe Prawo
Oswiatowe, prowadzone jest z wykorzystaniem systemu informatycznego
obowigzujgcego w m. st. Warszawa.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas | dyrektor szkoty powotuje Komisje
rekrutacyjng, o ktérej mowa w § 73.

3. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmuje sie z urzedu.

Uczen przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty oraz kwalifikowany do
odpowiedniej klasy ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia oraz na podstawie
dostarczonych dokumentéw, z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica
ucznia.t0

5. Jezeli uczen przybywajgcy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.!

Rozdziat 2.

Oddziaty tworzone w szkole

§ 25.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole tworzy sie oddziaty:
1) ogolnodostepne;
2) integracyjne;
3) sportowe;
4) oddziaty przygotowawcze.?

3. Oddziaty ogélnodostepne:
1) zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone

w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw:

a) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakohczenia
zajec dydaktycznych do oddziatu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli
liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w pkt 1,

b) dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w lit. a, zwiekszajgc
liczbe ucznidw w oddziale, maksimum o dwéch, ponad liczbe okreslong
w pkt 1 na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego,

c) jezeliliczba uczniéw w oddziale zostanie zwiekszona zgodnie z lit. b zatrudnia
sie asystenta nauczyciela,

d) oddziat ze zwiekszong liczbg uczniéw moze funkcjonowac w ciggu catego
etapu edukacyjnego;

2) nadrugim etapie edukacyjnym:

a) w oddziatach liczgcych 25 ucznidw i wiecej obowigzuje podziat na grupy

na zajeciach z jezykow obcych, informatyki i zaje¢ komputerowych,

10 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/3/21/22 z dnia 10.09.2021
11 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/3/21/22 z dnia 10.09.2021
12 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 27/11/21/22 z dnia 11.04.2022
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b) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26
uczniow.

Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej

niz 5 ucznidw niepetnosprawnych:

1) za zgodg organu prowadzgcego szkofe liczba ucznidw niepetnosprawnych
w oddziale integracyjnym w szkole moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 4, jezeli
uczen uczeszczajgcy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego;

2) nadrugim etapie edukacyjnym obowigzuje podziat na grupy na zajeciach
Z jezykdéw obcych, informatyki, zajeciach komputerowych oraz wychowania
fizycznego.

W oddziale sportowym prowadzone sg zajecia sportowe obejmujgce szkolenie

w ptywaniu, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty, dla co najmniej 20 uczniow

w oddziale w pierwszym roku szkolenia:

1) w oddziale sportowym w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wiasciwego do spraw kultury fizycznej;

2) program szkolenia opracowuije polski zwigzek sportowy;

3) program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

4) uczniowie uczeszczajgcy do oddziatu sportowego posiadajg bardzo dobry stan
zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim;

5) uczniowie uczeszczajacy do oddziatdw sportowych biorg udziat we
wspotzawodnictwie sportowym.

Oddziaty przygotowawcze organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami prawa za

zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym:

1) nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw
nauczania, dostosowanych pod wzgledem zakresu, tresci oraz metod i form ich
realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.!?

W roku szkolnym 2024/25 liczba uczniow w oddziatach moze ulega¢ modyfikaciji

zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji z dnia 26.08.2024 zmieniajgcym

Rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci

i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy.'4

§ 26.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddziatu, sposréd uczgcych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

13 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 27/11/21/22 z dnia 11.04.2022
14 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 14/3/24/25 z dnia 30.09.2024
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Rozdziat 3.

Zajecia prowadzone w szkole

§ 27.

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym:

a) czas trwania poszczegolnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny
tygodniowy czas zajec,

b) podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej
dokonuje nauczyciel prowadzgcy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie
nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi
przepisami,

c) tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoiny
przydziat czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem
nauczania;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII sg realizowane

w formie:
a) zajec klasowo-lekcyjnych,
b) zaje¢ do wyboru przez uczniow, ktére mogg by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajeé.

Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla ucznidw, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 28.

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje zajecia:

1) rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych prowadzone indywidulanie
lub w grupach, trwajgce 60 minut,

2) realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzone
indywidulanie lub w grupach, trwajgce 45 minut,

3) rozwijajgce zainteresowania prowadzone w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych, trwajgce 45 minut:

Dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu,
ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym
do korzystania z nauki, za zgodg organu prowadzgcego, szkota organizuje

dodatkowg, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych

z jezyka polskiego.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
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10.

umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 4
godziny lekcyjne tygodniowo.*> 16

Dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy, w odniesieniu do ktérych nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi koniecznos¢
uzupetnienia réznic programowych z tego przedmiotu szkota organizuje, za zgodg
organu prowadzgcego, dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu.’

Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze
1 godziny lekcyjnej tygodniowo.!8

taczny wymiar godzin zajec lekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.*®
Uczniowie przybywajgcy z zagranicy mogg korzysta¢ z dodatkowych zajec, o ktérych
mowa w ust. 4 nie dtuzej niz przez okres 36 miesiecy.?° 21

§ 29.

Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikdéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
i zgodno$ci z programem, prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o program zatwierdzony przez wiadze
koscielne.

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, nie jest wliczana jest do
$redniej ocen, i nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.??

Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Uczniowie niekorzystajgcy z lekciji religii objeci sg zajeciami Swietlicowymi w klasach
I-V, uczniowie klas VI-VIII przebywajg w czytelni pod opiekg nauczyciela bibliotekarza.

15 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/3/21/22 z dnia 10.09.2021
16 Uchwata Rady Pedagogicznej nr xxx z dnia yyy

17 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/3/21/22 z dnia 10.09.2021
18 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/3/21/22 z dnia 10.09.2021
19 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/3/21/22 z dnia 10.09.2021
20 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/3/21/22 z dnia 10.09.2021
21 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 14/3/24/25 z dnia 30.09.2024
22 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 14/3/24/25 z dnia 30.09.2024
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§ 30.

Etyka, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznioéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac zmienione.

Nauczanie etyki odbywa sie w oparciu o program zaproponowany przez nauczyciela,
dopuszczony do uzytku w szkole przez dyrektora po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i umieszczony w szkolnym zestawie programow nauczania.

Ocena z etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, nie jest wliczana jest do
$redniej ocen, i nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.??

§ 31.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
~Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w czytelni lub swietlicy
szkolnej.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 32.
W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez
wyznaczonego przez dyrektora szkoty doradce zawodowego.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz
stara sie przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych
do réznorodnych zaktadow i instytucii.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1) przygotowanie uczniow do swiadomego ksztatcenia zawodowego;

2) ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy (aktywizacja
zawodowa);

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) ksztattowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie
wyboru zawodu;

23 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 14/3/24/25 z dnia 30.09.2024.
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5) poznanie systemu szkolnictwa oraz rynku pracy;

6) poinformowanie uczniéw o warunkach rekrutacji do réznych typéw szkof;

7) uswiadomienie uczniom klasyfikacji nowych zawodow;

8) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywno$ci, zaangazowania;

9) ksztattowanie szacunku do pracy;

10) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji;

11) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;

12) poznanie swoich stabych i mocnych stron, mozliwosci i ograniczen;

13) dostarczanie wiedzy jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje
i talenty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma réwniez na celu wsparcie
rodzicow w:

1) przygotowaniu i zaangazowaniu ich w petnienie roli doradcy swojego dziecka;
2) poznaniu systemu szkolnictwa oraz rynku pracy.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nauczyciele:
1) rozwijajg zainteresowania i pasje uczniéw;

2) diagnozujg potrzeby uczniéw;

3) rozpoznajg ich zdolnosci i predyspozycje;

4) informujg o sciezkach edukacyjnych, ofercie szkét, zasadach rekrutaciji;
5) wykorzystujg elementy doradztwa na swoich lekcjach przedmiotowych;

6) wspierajg uczniow i rodzicow, udzielajg informac;ji, kierujg do specjalistow.

W szkole ustala sie nastepujgce sposoby realizacji zadan z zakresu doradztwa

zawodowego:

1) zajecia lekcyjne prowadzone przez doradce zawodowego w klasach VIl i VIII;

2) lekcje wychowawcze;

3) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

4) wycieczki zawodowo-poznawcze, w szczegolnosci wycieczki szkolne, podczas
ktérych uczniowie poznajg specyfike jakiego$ zawodu;

5) badania w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

7) udostepnianie materiatdw z zakresu orientacji zawodowe.

Przewidywane efekty systemu preorientacji zawodowej powinny pozwoli¢ na to, by
uczen mogt dokonac¢ wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie z wtasnymi zdolnosciami
i zainteresowaniami oraz by mégt zdoby¢ wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku pracy.

Rozdziat 5.

Dziatalno$¢ wolontariatu

§ 33.
W szkole dziata wolontariat.
W szkole dziata rada wolontariatu wytaniana przez samorzad uczniowski.

Celami gtébwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
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1)

2)
3)

potrzebujgcych pomocy wewnagtrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty;

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1)

2)

3)

dyrektor szkoty:

a) zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole,

b) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,

C) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

opiekun szkolnego wolontariatu:

a) organizuje spotkania, rekrutacje, szkolenia dla wolontariuszy,

b) wspiera uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen,

c) motywuje ucznidow do dziatania i monitoruje ich prace,

d) reprezentuje szkolny wolontariat w szkole i instytucjach zewnetrznych,
e) wspiera i buduje wspétprace w zespole wolontariuszy,

f) przekazuje informacje zwrotne o jakosci pracy i osiggnieciach,

g) przeprowadza ewaluacje prowadzonych dziatan;

rada wolontariatu w porozumieniu z opiekunem szkolnego wolontariatu:
a) planuje udziat wolontariuszy w akcjach szkolnych i pozaszkolnych,
b) planuje zakres dziatan szkolnego wolontariatu,

c) wybiera adresatéw pomocy,

d) ustala formy udzielanej pomocy.

Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1)
2)
3)
4)

wychowawcéw oddziatéw wraz z uczniami;
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
rodzicow;

inne osoby i instytucje.

Rozdziat 6.

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

§ 34.

Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

Dziatalnos¢ innowacyjna to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Szkota tworzy warunki do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow, ksztattuje
u ucznidw postawe przedsiebiorczosci sprzyjajacg aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

Dyrektor szkoty wspiera nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji
zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan.

Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji.
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W przypadku, gdy dziatanie innowacyjne wymaga naktadéw finansowych, dyrektor
szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ust. 7 mogg by¢ podjete tylko w przypadku
wyrazenia przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Rozdziat 7.
Biblioteka szkolna

§ 35.

Biblioteka jest pracownig interaktywng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw
pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw uczniow
oraz wiedzy o regionie.

Uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbioér podreczny na miejscu oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

Biblioteka posiada swdj regulamin.

Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow i materiatéw
edukacyjnych opisane sg w odrebnym regulaminie.

§ 36.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikdw;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spotecznag;

7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukaciji czytelniczej i medialnej;
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8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§ 37.

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
I samoksztatcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzied;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami;

7) z uczelniami wyzszymi w celu organizacji praktyk studenckich.

Rozdziat 8.

Swietlica szkolna

§ 38.
W szkole dziata swietlica dla uczniow klas I-VIII.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

3. Celem pracy swietlicy jest organizowanie opieki dla uczniéw przed i po zakonczeniu
zaje¢ edukacyjnych, organizowanie zajec rozszerzajgcych zainteresowania
I uzdolnienia dzieci, pomoc przy odrabianiu lekciji.

4. Szczegodtowe cele pracy Swietlicy:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadar domowych;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwo;j
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zajec
w tym zakresie;

7) wyrabianie nawykdéw higieny, czystosci;

8) promowanie zdrowego stylu zycia;

9) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i aktywnosci spotecznej;

10) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

11) umozliwienie udziatu w roznych imprezach i konkursach;

12) wspoétprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;

13) wspoétprace ze srodowiskiem lokalnym.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktdore muszg przebywac dtuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszenh sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Swietlica szkolna pracuje w godzinach 6:30 — 17:30.

Uczniowie odbierani sg ze swietlicy tylko przez rodzicéw lub osoby przez nich
upowaznione na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicéw.

Rodzic lub osoba przez niego upowazniona odbiera dziecko ze swietlicy osobiscie
lub kontaktujgc sie z nauczycielami swietlicy za pomocg videodomofonu.

Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ potwierdzone orzeczeniem sgdowym.

Zwolnienie ucznia ze swietlicy i jego samodzielny powrdt do domu nastepuje
wytgcznie na podstawie pisemnej zgody rodzicow.

W przypadku przewidywanego spdznienia sie rodzica po dziecko, rodzic ma
obowigzek skontaktowania sie ze swietlicg i poinformowania o tym fakcie
wychowawce $wietlicy oraz ustalenia czasu odbioru dziecka.

W sytuacji, gdy wychowawca swietlicy nie otrzyma informacji o sp6znieniu rodzica

i nie moze nawigzaé kontaktu z rodzicami, informuje swojego przetozonego i wzywa
policje w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow ucznia oraz zapewnienia uczniowi
dalszej opieki.

W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia miejsca pobytu rodzicow, dziecko
przekazywane jest policji w celu zapewnienia opieki przez catodobowe placowki
opiekunczo-wychowawcze.

Nadzor nad dziatalnoscig swietlicy sprawuje kierownik swietlicy organizujacy jej prace.

Kierownik swietlicy podlega dyrektorowi szkoty.

Wyboru kierownika swietlicy dokonuje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i organ prowadzacy.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Liczba ucznidw niepetnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajgcych pod
opiekg jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

A

Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
w zakresie wspierania dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Swietlica prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o plan pracy $wietlicy.

Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza swietlicy moze by¢ wspierana
z dobrowolnych wptat na rade rodzicéw.

Praca swietlicy jest dokumentowana.

W roku szkolnym 2024/25 liczba wychowankdéw w oddziatach Swietlicy moze ulegac
modyfikacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji z dnia 26.08.2024
zmieniajgcym Rozporzgdzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy.?*

Rozdziat 9.

Organizacja zywienia®®

§ 39.

Szkota zapewnia mozliwos¢ i higieniczne warunki zywienia w formie obiadow dla
uczniow klas I-VIIl oraz catodziennego wyzywienia dla wychowankdéw przedszkola.

Zbiorowe zywienie dla ucznidw i pracownikdéw szkoty prowadzi firma zewnetrzna
wytoniona w drodze konkursu ofert.

Szkota wynajmuje pomieszczenia kuchenne i stotéwke szkolng na podstawie
podpisanej z ajentem umowy.

Korzystanie z positkdw w szkole jest dobrowolne i odptatne.

Cene positkow ustala ajent w porozumieniu z dyrektorem szkoty i Radg Rodzicéw.
Optaty pobierane sg przez ajenta.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci opfat:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Zwolnienie z optaty za wyzywienie moze nastgpic:

1) na wniosek rodzica na podstawie okreslonego kryterium dochodowego wyzywienie
moze optaci¢ OPS;

2) na wniosek dyrektora szkoty na podstawie uchwaty nr XXXVI11/970/2012 Rady

Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 20.06/2012 w sprawie okreslenia zasad udzielania
stypendiéw ,Positek dla ucznia”.

9.

Zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin udostepniony w pomieszczeniu
stotowki.

24 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 14/3/24/25 z dnia 30.09.2024
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10. Na terenie szkoty funkcjonuje sklepik szkolny. Asortyment sklepiku szkolnego podlega
monitorowaniu.

Rozdziat 10.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

§ 40.
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Gabinet czynny jest kazdego dnia.

W szkole udzielana jest uczniom pomoc przedlekarska:

1) w przypadku nagtego zachorowania lub doznania urazu na terenie szkoty,
pielegniarka udziela pomocy, powiadamia rodzicow w porozumieniu z dyrektorem
pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia, wzywane jest pogotowie ratunkowe,
réwnoczesnie informowani sg rodzice ucznia;

2) w przypadku choréb przewlektych, kazde podanie przez pielegniarke lub
nauczyciela uczniowi lekbw odbywa sie na pisemne zyczenie jego rodzicow oraz
na podstawie dotgczonego zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego: nazwe leku,
dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia;

3) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty powiadamiani sg o tym
rodzice ucznia, ktdrzy majg obowigzek odebrac dziecko ze szkoty.

4. Pielegniarka wspotpracuje z wychowawcami przy realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Rozdziat 11.

Bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

§ 41.
1. W szkole zatrudniony jest specjalista ds. BHP.

2. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny
obowigzujgcych w placoéwkach oswiatowych.

3. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Pomieszczenia szkolne, budynki, place zabaw, boisko i sprzet szkolny utrzymywany
jest w stanie petnej sprawnosci i czystosci.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

7. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku
przeprowadza sie probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

8. Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznac ucznidéw z zasadami
ewakuacyjnymi oraz regulaminami obowigzujgcymi w szkole.
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10.
11.

12.
13.

10.

11.

12.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek
kontrolowania os6b wchodzgcych na teren placéwki.

Prowadzony jest rejestr oséb wchodzgcych na teren szkoty.

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny oraz videodomofony w salach oddziatéw
przedszkolnych i sSwietlicy celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom
i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rejestr i podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty.
Przegladu zarejestrowanych nagran dokonuje osoba do tego upowazniona.
§42.

Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada dyrektor oraz:

1) nauczyciele prowadzgcy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw;

3) nauczyciele swietlicy szkolnej w czasie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw
na poczatku zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

Uczniowi nie wolno bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjnej.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajgcych ze swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do

Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela
Swietlicy szkolnej;

2) uczniow korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

ktérzy pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

Kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wczesniej niz na 10 minut przed rozpoczeciem
zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek zgtoszenia sie do Swietlicy.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy (kl. I-V), lub biblioteki
(kl. VI-V111).

Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii pozostaje pod opiekg nauczycieli
w czytelni (kl. VI-VIII) i Swietlicy szkolnej (kl. I-V).

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, za wyjgtkiem przerwy $niadaniowe;j.

W czasie przerw uczniowie przebywajg na pietrze, na ktérym bedg mieli kolejne
zajecia.

Przed zajeciami wychowania fizycznego oraz zajeciami odbywajgcymi sie

w czytelni?® uczniowie przebywajg na fgczniku?’ .

W czasie przerwy $niadaniowej uczniowie przebywajg w sali lekcyjnej pod opieka
nauczyciela, z ktérym mieli ostatnie zajecia.

Podczas spozywania positkow w stotowce szkolnej uczniowie pozostajg pod opiekg
petnigcych dyzur nauczycieli.

% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/5/19/20 z dnia 16.09.2019
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13. W okresie wiosenno-jesiennym, przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych,
uczniowie mogg spedzac diugie przerwy na boisku szkolnym?8,

§ 43.

1. O wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow natychmiast powiadamia sie
dyrektora szkoty.

2. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia
dyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicéw ucznia.

§ 44.

1. Zwolnienie ucznia z zajec przed ich zakonczeniem w danym dniu nastepuje na
pisemng prosbe rodzicow.

2. Gdy uczen uskarza sie na zte samopoczucie lub zachorowat podczas pobytu w szkole,
nalezy niezwtocznie zawiadomic rodzicow o dolegliwosciach dziecka.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 uczen odbierany jest przez rodzica lub inng
osobe dorostg przez niego upowazniona.

4. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zajec.

5. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

W kazdym przypadku podejrzenia o wagary niezwtocznie powiadamia sie rodzicow.

Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidéw konczy sie w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

§ 45.

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktérzy znalezli sie na jej terenie
Z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw
I organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wcze$niejszym podpisaniu
odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

§ 46.
Kazda impreza organizowana w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora.

2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

3. W trakcie pobytu uczniéw poza terenem szkoty, w szczegdlnosci zajecia i zawody
sportowe, wycieczki, opieke nad zorganizowang grupg sprawuje nauczyciel, zgodnie
z regulaminem wycieczek i kartg wycieczki.

28 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/5/19/20 z dnia 16.09.2019
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Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty, liczbe opiekunéw
oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosc¢ osob powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg
sie one odbywac.

Przy ustalaniu programu zaje¢, imprez i wycieczek uwzglednia sie kryteria, o ktorych
mowa w pkt 4.

§ 47.

W ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego, w szkole prowadzone
sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych funkcjonowanie
w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

Prowadzone jest ksztatcenie komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez uczniow
karty rowerowej.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

W przedszkolu i szkole stosuje sie przyjete w jednostce Standardy Ochrony
Matoletnich.?®

§ 48.
Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.
§ 49.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach,

w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje metody i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych

i zdrowotnych uczniow.

Podczas ¢éwiczen na przyrzgdach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.

Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywaé w sali gimnastycznej,
nie wolno im wydawac sprzetu sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw
z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego
i terenu rekreacyjnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania
sie z informacjg dotyczgca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

2 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 14/3/24/25 z dnia 30.09.2024
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Zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny zaje¢ wychowania fizycznego musi
zawiera¢ wyrazng klauzule o zwolnieniu ,do domu”, w innym wypadku traktowane jest
jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscig na zajeciach.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo
uzyskac pisemng zgode rodzicéw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego.

Zgody rodzicéw , o ktérych mowa w ust. 7, przechowywane sg do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wytgcznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerdéw, rodzicow oraz zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
korzystania z boiska.

§ 50.

Szkota nie przyjmuje rowerdw, hulajnég i rolek na przechowanie i nie ponosi za nie
odpowiedzialnosci.

Na terenie szkoty obowigzuje uczniéw catkowity zakaz korzystania z telefonow

komorkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych:

1) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe lub inny sprzet elektroniczny
na witasng odpowiedzialnosc¢, za zgodg rodzicow;

2) uczen ma obowigzek wytgczyc¢ telefon komorkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne, urzadzenia powinny by¢ schowane do plecaka/torby;

3) w wyjagtkowych sytuacjach uczen, za zgodg nauczyciela, moze skorzystac
z telefonu komorkowego lub innego srodka komunikaciji elektronicznej podczas
przerwy miedzylekcyjnej w celu kontaktu z rodzicem;

4) w wyjgtkowych sytuacjach, w czasie pobytu w szkole, kontakt dziecka z rodzicem
jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty;

5) uczeh ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje;

6) nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
urzgdzen elektronicznych jest zabronione;

7) jezeli uczen ztamie zakaz korzystania z telefonu komérkowego lub innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty, urzgdzenie przekazywane jest do
sekretariatu szkoty;

8) przekazany do sekretariatu sprzet odbierajg osobiscie rodzice.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
wartosciowych przedmiotodw przynoszonych przez ucznidéw do szkoty oraz zabieranych
na szkolne wycieczki.

Rozdziat 12.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 51.
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziatach przedszkolnych
i uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
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mozliwosci psychofizycznych i czynnikow sSrodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym lub w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola, szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w oddziale

przedszkolnym czy szkole wynika w szczegolnosci:

1) niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziatach przedszkolnych i szkole
rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczyciel

W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych,
szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
nauczyciele wspomagajacy oraz specjalisci wykonujgcy w oddziatach przedszkolnych,
szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej ,specjalistami”.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w oddziatach przedszkolnych

I szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w Ssrodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

przedszkola, szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatanh.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, terapii Sl, oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W oddziatach przedszkolnych i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana sciezka ksztatcenia, zwane dalej
,Zindywidualizowang Sciezkg”, sg organizowane dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszczaé
do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zajeé wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Nauczyciele i specjalisci prowadzg w szkole w szczegdlnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u ucznioéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-Ill szkoty
podstawowej deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami.

Wychowawca klasy lub dyrektor oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia,
w zaleznos$ci od potrzeb z innymi podmiotami.

W przypadku ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng

specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Szczegotowe zasady organizaciji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz czas
trwania zaje¢ prowadzonych w ramach tej pomocy okresla rozporzadzanie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.
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§ 52.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie m.in. dla uczniéow posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) uczniéw niepetnosprawnych: niestyszgcych, stabostyszgcych, niewidomych,
stabowidzgcych, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi,
2) niedostosowanych spotecznie,
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;
Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych organizuje sie
zaréwno w oddziatach przedszkolnych, jak i w szkole w oddziatach integracyjnych,
ogoélnodostepnych w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie w szkole na kazdym
etapie edukacyjnym.

Oddziaty przedszkolne i szkota zapewniajg:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiedniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzy sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy
zajecia z uczniem.

Szczegotowe zasady organizacii ksztatcenia oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ucznidéw niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym oraz niedostosowanych spotecznie okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 13.

Pomoc materialna

§ 53.
Szkota organizuje pomoc materialng.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania
edukaciji uczniéw zdolnych.
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9.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:
1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce,
b) stypendium za osiggniecia sportowe.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuaciji
materialnej wynikajgcej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, a takze, gdy rodzina
jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

Zasitek szkolny przyznawany jest uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznawane jest uczniowi klas IV-VIII zgodnie z
zatwierdzonym regulaminem przyznawania stypendium. 3°

Stypendium za osiggniecia sportowe przyznawane jest uczniowi klas IV-VIII, ktéry
uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania zgodnie z zatwierdzonym
regulaminem przyznawania stypendium.s?

Dyrektor szkoty powotuje komisje stypendialng, ktéra:
1) pozyskuje od wychowawcow oddziatéw informacje, o ktérych mowa w ust. 6 7;
2) dokonuje podziatu srodkéw przeznaczonych na ten cel.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznawane jest po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

10. Srodki przeznaczone na pomoc materialng przyznawane sg przez organ prowadzacy.

30 Uchwata Rady Szkoty nr 1/1/18/19; 17.09.2018
31 Uchwata Rady Szkoty nr 1/1/18/19; 17.09.2018
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DZIAL IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 54.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce
pracownikow samorzgdowych.

§ 55.
W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Wybor wicedyrektora szkoty nastepuje po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i organu prowadzgcego.

Kompetencje wicedyrektora szkoty i innych oséb petnigcych funkcje kierownicze
okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 1.

Zadania pracownikéw pedagogicznych

§ 56.

Nauczyciel szkoty w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, toleranc;ji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkofte;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) indywidualizowanie pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia;

6) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;
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7) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

8) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

Nauczyciel realizuje zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) wiasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow
bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach oraz informowanie
wychowawcy oddziatu o nieobecnosci;

8) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw;

9) indywidualizowanie procesu hauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i procedurami
obowigzujgcymi w szkole;

12) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

13) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, osiggnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, na biezgco
poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas konsultacji indywidualnych;

14) troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty;

15) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw;

16) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdcenie sie do nich o podanie celu pobytu na terenie szkoty oraz
zawiadomienia dyrektora lub wicedyrektora szkoty o fakcie przebywania osob
postronnych;

17) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania w porozumieniu z zespotem przedmiotowym,
formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania oraz realizowania
ich po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i dopuszczeniu do uzytku przez
dyrektora szkoty;

2) decydowania wraz z zespotem o podrecznikach, materiatach edukacyjnych,
materiatach ¢wiczeniowych oraz srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
uczniow.

Kazdy nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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§ 57.

1. Dyrektor powierza sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziatem jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu wychowawcg oddziatu.

2. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski oraz ustala
tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebne jest indywidualne wsparcie;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
logopeda i innymi specjalistami Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddziatu w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym oddziatu i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, specjalistami szkolnymi,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie
Z jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absenciji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;
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13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czystosc na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekuhczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych na biezgco poprzez dziennik
elektroniczny oraz podczas zebran i konsultacji;

18) odpowiadanie na wiadomosci otrzymane od rodzicow uczniéw;

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole procedurami;

20) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, we wspotpracy
z zespotem wychowawczym, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

21) wspdtdziatanie z zespotem nauczycieli uczacych w oddziale;

22) ochrona danych osobowych swoich uczniéw.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne;j
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespotdw wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajgcych
szkote.

Zmiana wychowawcy oddziatu nastepuje w wyniku decyzji dyrektora szkoty.
Sprawy sporne dotyczgce uczniéw danego oddziatu rozstrzyga wychowawca oddziatu.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce oddziatu kierowane sg do dyrektora
szkoty.

§ 58.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Do zadan nauczyciela wspomagajgcego/pedagoga specjalnego nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdinie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan
i zajec, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

4) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
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5)

6)

7)

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanym przez
nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie IPET, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

koordynowanie pracy zespotu zatrudnionych w szkole specjalistow w sprawach
dotyczagcych ucznidéw niepetnosprawnych;

prowadzenie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
socjoterapeutyczne.

§ 59.

W szkole utworzone sg stanowiska nauczycieli pedagoga i psychologa.

Do zadan nauczycieli pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce
w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczyciel;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,

rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;
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12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

14) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

15) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

16) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 13 w Warszawie
I poradniami specjalistycznymi, polegajgce na kierowaniu do nich wszystkich
potrzebujgcych;

17) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 60.
W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela logopedy.

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegodlno$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu, przy scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno-kompensacyijne;

3) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacij;

8) wspieranie dziatann wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 61.
W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela terapeuty pedagogicznego.
Do zadan nauczyciela terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty;

3) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluaciji.

Wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 62.
W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela terapeuty integracji sensorycznej.

Do zadan nauczyciela terapeuty Sl nalezy:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka z roznorodnymi
mikrodeficytami rozwojowymi i zaburzeniami procesow integracji sensorycznej;

2) stosowanie ¢wiczen usprawniajgcych ukiad nerwowy poprzez poszczegoélne
zmysty;

3) opracowanie indywidualnych programow terapeutycznych;

4) organizowanie i prowadzenie zajec rewalidacyjnych i usprawniajgcych;

5) wspotpraca z innymi specjalistami i nauczycielami oraz rodzicami uczniéw w celu
koordynowania dziatan skierowanych do uczniéw.

§ 63.
W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty;

2) ewidencja zbiorow;

3) opracowanie biblioteczne zbioréw;

4) katalogowanie zbiorow zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w bibliotekarstwie;

5) selekcja zbioréw;

6) konserwacja zbioréw i dokonywanie napraw zniszczonych egzemplarzy;

7) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej;

8) sporzadzanie analiz, wnioskow do dalszej pracy, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym przedstawianie ich dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej podczas
zebrania,

9) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych;

10) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;
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1.
2.

11) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

12) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

13) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg
I spotecznag;

14) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

15) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

16) prowadzenie zajec z edukaciji czytelniczo-medialnej;

17) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

18) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

19) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;

20) realizacji edukacji czytelniczej i medialnej w ramach wspotpracy z nauczycielami,
zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej;

21) systematycznej wspétpracy z bibliotekami publicznymi, bibliotekg pedagogiczna,
placéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi instytucjami propagujgcymi
czytelnictwo.

§ 64.
W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela swietlicy.

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw;

2) organizujg pomoc w hauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z naukg;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos$c¢ i spoteczng aktywnosc;

9) wspotpracujg z rodzicami i wychowawcami oraz innymi nauczycielami
specjalistami;

10) realizujg inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

§ 65.
W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela doradcy zawodowego.

Do zadanh doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne | zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;
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5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) wspoidziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluaciji.

§ 66.
W szkole wybierany jest rzecznik praw ucznia.

Na wniosek samorzgdu uczniowskiego dyrektor szkoty powotuje rzecznika praw
ucznia sposrod nauczycieli szkoty.

3. Rzecznik praw ucznia wybierany jest przez spotecznos$¢ uczniowska w wyborach
tajnych, powszechnych i bezposrednich.

Kadencja rzecznika praw ucznia trwa 1 rok.

5. Dyrektor szkoty moze odwotac rzecznika praw ucznia przed uptywem kadencji
na wniosek samorzgdu szkolnego lub na wniosek rzecznika.
6. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy:
1) zapoznanie spoteczno$ci uczniowskiej z prawami i obowigzkami uczniéw oraz
prawami dziecka;
2) propagowanie praw ucznia i praw dziecka wsrod pracownikéw szkoty;
3) reprezentowanie intereséw ucznidow na posiedzeniach rady pedagogicznej;
4) pomoc w rozstrzyganiu konfliktow miedzy:
a) uczniami,
b) uczniami i pracownikami szkoty;
5) petnienie funkcji doradczej dla uczniéw sprawach zwigzanych z prawami ucznia
i prawami dziecka,
6) wspotpraca z samorzagdem szkolnym w zakresie upowszechniania praw
i obowigzkow ucznia,
7) Scista wspotpraca z dyrekcjg szkoty, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym w sprawach zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia,
8) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia.

§ 67.
Uchylony??

1. W szkole utworzone jest stanowisko pomocy nauczyciela, do ktérego nalezy
wspieranie uczniow nie bedgcych obywatelami polskimi oraz nauczycieli
prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne w zakresie postugiwania sie jezykiem
kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspomaganie jezykowe ucznidéw podczas codziennej komunikacji, w tym
ttumaczenie i pomoc w wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie
informacji zwigzanych z sytuacjg ucznia;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia
zadan, kryteridw i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na
jezyk polski wypowiedzi uczniéw i zapisu w zeszytach;
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3) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem ze Srodowiskiem przyjmujgcym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia;

4) petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajgcych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

5) petnienie roli tumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkofe;

6) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzina ucznia, petnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka
polskiego, kontaktowanie sie z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i
przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;

7) wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczgcymi w oddziale,
uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno —
wychowawczych;

8) wspoitdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi.*?

Rozdziat 2.

Zespoty nauczycielskie i ich zadania

§ 68.

1. Nauczyciele tworzg zespoty klasowe, przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Dyrektor szkoty moze powotac¢ zespodt nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw szkoty.

W pracach zespotu mogg brac¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

§ 69.

1. W szkole dziatajg zespoty klasowe sktadajgce sie z nauczycieli prowadzgcych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

Przewodniczgcym zespotu jest wychowawca oddziatu.

Do zadan zespotu klasowego nalezy:

1) stworzenie jednolitej ptaszczyzny oddziatywan wychowawczych;

2) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;
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3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

opracowywanie planow, programoéw, rozktaddéw nauczania i strategii pracy

Z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
ustalenie dla catego zespotu i poszczegdlnych uczniéw zadan dostosowanych
do zainteresowan i zdolno$ci;

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

opracowanie kalendarza imprez;

integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

analizowanie postepow i osiggniec¢ uczniéw danego oddziatu;

uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem ,zielonych szkét”
i wycieczek.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu, zebrania sg
protokotowane.

§ 70.

1. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe.

2.

Cele i zadania nauczycielskiego zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

modyfikowanie w miare potrzeb programoéw dopuszczonych przez dyrektora
szkoty;

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdw realizaciji
programdéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
wyboru programu nauczania;

opracowanie wymagan edukacyjnych, szczegotowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobdéw badania wynikdw nauczania;

organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania;

dokonywanie diagnozy edukacyjnej, okreslanie potrzeb i mozliwosci kazdego
ucznia z uwzglednieniem wynikéw poprzedniego etapu edukacyjnego;
organizowanie egzaminéw probnych oraz analiza tych egzaminéw, przekazanie
wynikéw uczniom i rodzicom, monitorowanie wnioskoéw, analiza efektywnosci
wnioskow.

Zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-1ll oraz zespot nauczycieli
prowadzgcych nauczanie danych zajeé¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiajg
dyrektorowi szkoty propozycje:

1)

2)

3)

jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy
- w przypadku klas I-11I;

jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych, dla ucznidow danej klasy - w przypadku klas 1V-VIII,
materiatéw éwiczeniowych.

Zespoty nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz
jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1)

2)

do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykéw obcych nowozytnych - w przypadku klas IV-VIII;
w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.
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Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, przy wyborze podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi przewodniczgcy zespotu, zebrania sg
protokotowane.

§71.

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze, ktore powotywane sg do rozwigzywania
probleméw wychowawczych.

W sktad zespotu wchodzga: wicedyrektor szkoty, pedagog, psycholog oraz wskazani
przez dyrektora szkoty nauczyciele.

Pracqg zespotu kieruje wskazany przez dyrektora szkoty wicedyrektor.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéow wychowawczych wsréd ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej.

§72.
W szkole dziata zespoét ds. integracii.
W sktad zespotu wchodzg pedagodzy specjalni, nauczyciele specjalisci oraz terapeuci.

Zadania zespotu ds. integracji:

1) diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

2) diagnoza funkcjonowania dziecka i rodziny;

3) organizacja ksztatcenia integracyjnego na terenie szkoty;

4) wspotorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) dokumentowanie przebiegu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia metod i warsztatu pracy nauczycieli
pracujgcych z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

7) podejmowanie i rozwigzywanie biezgcych probleméw dotyczacych funkcjonowania
ucznidéw z uczniem posiadajgcym orzeczenie w oddziatach ogdélnodostepnych
i integracyjnych;

8) integrowanie ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych ze srodowiskiem
szkolnym;

9) wspdtpraca z rodzicami;

10) wspodtpraca z innymi placowkami integracyjnymi i instytucjami wspierajgcymi.

§ 73.
W szkole dziata komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatéw nieprzyjetych;

3) przeprowadzenie préb sprawnosci fizycznej przy rekrutacji do klas sportowych;

55



4) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdziat 3.

Pracownicy administracji i obstugi

§ 74.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji:
1) do zadan sekretarza szkoty, starszego referenta nalezy w szczegdlnosci:

a) obstuga kancelaryjna sekretariatu szkoty,

b) prowadzenie dokumentacji pracowniczej,

C) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych oraz polityki
bezpieczenstwa danych osobowych obowigzujgcej w szkole, przetwarzanie
danych w systemie informatycznym zgodnie z instrukcja,

d) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu,

e) prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z instrukcjg archiwalna,

f) opracowanie sprawozdan statystycznych dotyczgcych pracownikow;

g) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z funduszem
socjalnym,

h) rzetelne, terminowe i efektywne wykonywanie innych polecen wydawanych
przez przetozonych;

2) do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

a) nadzor merytoryczny nad pracownikami obstugi,

b) prowadzenie dokumentacji kadrowej dla pracownikéw obstugi,

C) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych,

d) wtasciwe rejestrowanie dokumentéw finansowo-ksiegowych zgodnie z
jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujgcym w szkole,

e) nadzor nad technologiczng strong funkcjonowania szkoty,

f) dokonywanie zakupéw, analiza ofert handlowych dostepnych na rynku,

g) inwentaryzacja, likwidacja srodkéw trwatych,

h) organizacja obstugi finansowej szkoty,

3) do zadan informatyka nalezy w szczegdlnosci:

a) wykonywanie obowigzkéw administratora systeméw informatycznych — ASI,

b) przestrzeganie przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych,

c) Iinstalowanie nowych programow, usuwanie niepotrzebnych,

d) usuwanie usterek w systemie informatycznym,

e) przygotowanie komputerow do pracy,

f) konserwacja sprzetu informatycznego,

g) administrowanie dziennikiem elektronicznym;

4) do zadan specjalisty ds. bhp nalezy w szczegdlnosci:

a) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy,

b) dokonywanie co najmniej raz w roku szkolnym przeglgdu stanu technicznego
budynku szkoty,

c) organizacja akcji ewakuacyjnych w szkole, w porozumieniu z dyrektorem lub
wicedyrektorem,

d) biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach,

e) sporzgdzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) opiniowanie instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) udziat w ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkow,
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h) prowadzenie dokumentacji powypadkowej,
i) przeprowadzanie szkolen wstepnych bhp dla nowo zatrudnianych
pracownikow.

2. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi:
1) do zadan starszego woznego, dozorcy nalezy w szczegdlnosci:
a) utrzymanie czystosci na terenie szkoty,
b) codzienne sprzatanie pomieszczen oraz terenu rekreacyjnego szkoty,
c) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen,
d) informowanie przetozonych o wszelkiego rodzajach zauwazonych
uszkodzeniach sprzetu i instalaciji,
e) wykonywanie innych czynnosci i zadanh zleconych przez przetozonych;
2) do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegoélnosci:
a) wspomaganie nauczyciela w procesie edukacyjnym,
b) pomoc dzieciom przy czynnosciach samoobstugowych,
c) dbanie o czystos¢ pomocy edukacyjnych,
d) pomoc przy opiece podczas wyjs¢ i wycieczek.

3. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do reagowania i podejmowania
stosownych dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom oraz pracownikom.
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DZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1.

Prawa ucznia

§ 75.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

korzystania w szkole ze zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem
jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji, przemocy
fizycznej bgdz psychicznej, ochrone i poszanowanie jego godnos$ci oraz ochrone
przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami i innymi przejawami
patologii spotecznej;

organizaciji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

korzystania z pomocy socjalnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz uzyskania pomocy

w planowaniu wtasnego rozwoju i $ciezki zawodowej;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce;

10) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec;
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki w obecnosci nauczyciela;

14) brania udziatu w pracach wolontariatu szkolnego;

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa;

16) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego

we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

18) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

19) wyboru rzecznika praw ucznia;

20) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;
21) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku

szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

22) ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych

i sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniéw;

23) wiedzy o swoich obowigzkach i konsekwencjach w przypadku ich naruszenia;
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24) wiedzy o przystugujgcych mu prawach,;

25) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

26) korzystania z telefonu w sekretariacie szkoty w razie potrzeby pilnego kontaktu
z rodzicem;

27) korzystania z telefonu komérkowego i innych srodkéw komunikacji elektroniczne;j
w celach edukacyjnych, za zgodg nauczyciela;

28) zwolnienia z pisania niezapowiedzianej kartkowki, odpowiedzi ustnej w przypadku
wylosowania ,szczesliwego numerka”.

§ 76.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic majg prawo do:
1) ztozenia skargi do wychowawcy oddziatu;

2) zwrocenia sie do rzecznika praw ucznia,

3) ztozenia skargi do dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
w pierwszej kolejnosci za posrednictwem wychowawcy oddziatu.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo zwrdcic sie
do rzecznika praw ucznia, zwanego dalej rzecznikiem, ktéry podejmuje dziatania
mediacyjne.

Jezeli dziatania podjete przez rzecznika, w odczuciu ucznia i jego rodzicow nie
przynoszg oczekiwanych rezultatow, rodzice ucznia majg prawo do ztozenia skargi.

Skarga powinna byc¢ skierowana do dyrektora szkoty w formie pisemne,;.

Dyrektor szkoty po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie rodzicow
ucznia 0 postanowieniu w sprawie skargi.

W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony mogag
odwotac sie do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzgcego.

W ww. sposéb powinny by¢ réwniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy
zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

Rozdziat 2.

Obowigzki ucznia

§77.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i regulaminach, a w szczegolnosci:

1) przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepisow i regulaminow;

2) podporzgdkowania sie zaleceniom nauczycieli i pracownikdéw szkoty;

3) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka;

4) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

5) systematycznego uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec;

6) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) po ustyszeniu dzwonka na lekcje ustawienia sie przy sali, w ktorej odbywajag

sie zajecia,
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b) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
c) zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
d) zejscia do szatni pod opiekag nauczyciela,
e) oczekiwania na zajecia pozalekcyjne w $wietlicy szkolnej lub czytelni;

7) systematycznego przygotowania sie do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac
zadanych przez nauczyciela;

8) uczeszczania na przyznane mu zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na ktére rodzice wyrazili zgode;

9) nieopuszczania terenu szkoty podczas trwania zajec lekcyjnych, czyli od poczatku
pierwszej do konca ostatniej lekcji w planie zaje¢ ucznia;

10) nieprzynoszenia do szkoty wartosciowych przedmiotow;

11) niewnoszenia niebezpiecznych narzedzi i urzgdzen;

12) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

13) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu;

14) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

15) dbania o piekno mowy ojczystej;

16) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
b) przeciwstawianie sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
c) szanowanie pogladow i przekonan innych;
d) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;
e) dochowania tajemnicy rozmow i korespondencji w sprawach osobistych,

z wyjatkiem sytuacji gdy zagrozone jest zdrowie lub zycie;

17) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw;

18) nieuzywania tytoniu, alkoholu, e-papieroséw, narkotykdéw ani innych srodkow
odurzajgcych;

19) troszczenia sie 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

20) przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych srodkéw
komunikacji elektronicznej podczas pobytu w szkole bez zgody nauczyciela.

§ 78.

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania higieny osobistej i dbatosci o czysty
i estetyczny wyglad.

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad dotyczgcych stroju szkolnego:
1) w przypadku stroju codziennego zabrania sie noszenia stroju zbyt odstaniajgcego
ciato tzn.: zbyt krétkiego, przeswitujgcego, odstaniajgcego brzuch;
2) podczas uroczystosci szkolnych, sprawdzianu zewnetrznego, reprezentowania
szkoty, z wyjatkiem zawodow sportowych, obowigzuje stréj galowy:
a) dziewczeta: granatowa lub czarna spddnica, biata bluzka koszulowa z dtugim
lub krétkim rekawem, musznik,
b) chtopcy: granatowe lub czarne spodnie, biata koszula z dtugim lub krétkim
rekawem, musznik,

Uczen jest zobowigzany, ze wzgledu na bezpieczenstwo i zdrowie®*, do
przestrzegania zakazu:

a) noszenia dtugich kolczykow,

b) uchylony,s36

34 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/3/21/22 z dnia 10.09.2021
% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/3/21/22 z dnia 10.09.2021
3% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/3/21/22 z dnia 10.09.2021

60



4.

»

c) noszenia dtugich paznokci i malowania ich kolorowym lakierem,3’
d) noszenia fryzury zastaniajgcej oczy.

Uczen jest zobowigzany do wymiany obuwia przez caty rok szkolny oraz noszenia na
terenie szkoty butow na ptaskiej podeszwie niebrudzgcej powierzchni podtogi.

Rozdziat 3.
Nagrody

§ 79.

Ucznia nagradza sie za:

1) wybitne osiggniecia w nauce lub wzorowg postawe;

2) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego;
3) osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozaszkolna.

Przewiduje sie nastepujgcy system nagrod:

1) pochwata udzielona przez wychowawce na forum klasy;

2) pochwata zapisana w dzienniku elektronicznym;

3) podziekowanie na tablicy wyréznien;

4) pochwata udzielona przez dyrektora na forum szkoty;

5) dyplom uznania, odznaki;

6) list pochwalny do rodzicow;

7) nagroda ksigzkowa;

8) nagroda rzeczowa;

9) stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe zgodnie z zatwierdzonym
regulaminem przyznawania stypendium;

10) wpis do Ksiegi Osiggnie¢ Ucznidw;

11) tytut i odznaka ,Wzorowy uczen’;

12) tytut i statuetka ,Brylant Szkoty”;

13) tytut i statuetka ,Najlepszy Absolwent”.

Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowiC o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

§ 80.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

Zastrzezenia mogg by¢ wniesione w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w ciggu 14
dni od przyznania nagrody.

Whiesione zastrzezenie zawiera uzasadnienie.

Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni roboczych.
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Rozdziat 4.
Kary

§ 81.

Uczeh moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu,
a w szczegolnosci za uchybienia obowigzkom zawartym w § 77.

Kary stosowane wobec ucznidw nie mogg naruszac¢ praw do nietykalnosci
i godnosci osobistej.

Przewiduje sie nastepujgce kary:

1) rozmowa indywidualna wychowawcy z uczniem;

2) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce na forum klasy;

3) upomnienie pisemne w dzienniku elektronicznym, zeszycie zachowan lub
dzienniczku;

4) upomnienie udzielone uczniowi przez dyrektora w obecnosci wychowawcy
oddziatu;

5) upomnienie udzielone uczniowi w obecnosci rodzicéw;

6) nagana na forum szkoty;

7) zakaz petnienia funkcji w klasie i szkole;

8) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

9) obcigzenie rodzicéw ucznia kosztami zwigzanymi z celowo zniszczonym sprzetem
szkolnym.

W przypadku niewtasciwego zachowania ucznia, ktére nie zostato okreslone
przepisami obowigzujgcymi w szkole, o rodzaju zastosowanej kary decyduje dyrektor
wraz z zespotem nauczycieli.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptynaé na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:
1) notorycznie famie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektow;
2) zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu
i zyciu innych ucznidw;
3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenie, zastraszenie.
§ 82.
Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od natozonej kary.

Odwotanie, w formie pisemnej, sktadane jest do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
od dnia natozenia kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczgcym samorzgdu
uczniowskiego, a w szczegodlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni
i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) uchyli¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
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DZIAL VI
RODZICE UCZNIOW

Rozdziat 1.

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami

§ 83.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniow we wszystkich sferach jej dziatalnosci na
rzecz szeroko pojetego dobra ucznidw, ich wszechstronnego rozwoju
i bezpieczenstwa.

2. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran z rodzicami poszczegoélnych oddziatow wedtug
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktérych rodzice mogg uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob
dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;

4) wigczanie rodzicdéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie rodzicéw w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie rodzicom biezgcych informacji na temat osiggnie¢ uczniéow, wydarzen
klasowych i szkolnych i innych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) udostepnianie rodzicom dokumentacji dotyczgcej ich dziecka.

Rozdziat 2.

Prawa i obowigzki rodzicow

§ 84.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

4. Normy powyzszego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) wspoéttworzenia i uchwalania programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci wymagan edukacyjnych przedstawionych na poczatku kazdego roku
przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych;

3) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

4) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promocji;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce lub przyczyn trudnosci w nauce;

6) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszej nauki;

7) udziatu w pracach zespotu wychowawczego rozwigzujgcego roznego rodzaju
problemy ucznidw;
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8)

9)

udziatu w spotkaniach zespotu ds. integracji w zakresie planowania

i monitorowania i ewaluacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia;
wyrazania i przekazywania spostrzezen na temat pracy szkoty organowi
prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny;

10) porad pedagoga i psychologa szkolnego;
11) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
12) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka

i rodziny;

13) dziatania w strukturach rady rodzicow i rady szkoty w zakresie okreslonym przez

ich regulaminy.
§ 85.

Rodzice sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka poprzez dziennik elektroniczny lub w innej
formie pisemnej lub ustnej w ciggu siedmiu dni po jej ustaniu;

usprawiedliwiania spdznien dziecka poprzez dziennik elektroniczny lub w innej
formie pisemnej lub ustnej tego samego lub nastepnego dnia;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizaciji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg);

zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,

o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

zapewnienia dziecku do 7 roku zycia opieki w drodze do i ze szkoty;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty;

10) systematycznego sledzenia wpiséw w dzienniku elektronicznym;
11) wspierania procesu nauczania i wychowania;
12) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy poprzez dziennik elektroniczny,

podczas zebran i konsultacji zgodnie z harmonogramem;

13) wspodtdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
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DZIAL VII
WSPOLPRACA SZKOLY Z INSTYTUCJAMI

Rozdziat 1.
Wspotpraca szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 86.

Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 13, w szczegolnosci
w zakresie:

1) orzekania w sprawie ksztatcenia specjalnego;

2) orzekania w sprawie indywidualnego nauczania;

3) wydawania opinii w nastepujgcych sprawach:

a) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty jesli nie korzystato z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcy rok szkolny, w ktérym ma
rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowej,

b) odroczenia obowigzku szkolnego,

c) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

d) mozliwosci spetniania przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
poza oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej,

e) mozliwosci spetniania przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota,

f) zwolnienia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego,

g) indywidualnego programu lub toku nauki;

4) diagnozy i terapii percepciji stuchowej, probleméw w czytaniu i pisaniu, zaburzen
mowy;

5) terapii logopedycznej, doradztwa i instruktazu dla rodzicow;

6) diagnozy i terapii integracji sensorycznej;

7) psychoterapii indywidualnej dla dzieci i mtodziezy z problemami emocjonalnymi

8) systemowej terapii rodzin;

9) wideotreningu komunikaciji (VIT);

10) konsultacji dla dzieci i rodzicow dzieci klas [II-VII majgcych trudnosci w pisaniu;

11) konsultacji dla rodzicow dotyczgcych trudnosci szkolnych dzieci;

12) konsultacji dla rodzicéw dzieci o obnizonych mozliwosciach intelektualnych;

13) doradztwa dla dzieci zdolnych i ich rodzicow oraz nauczycieli;

14) wspierania uczniéw uzdolnionych objetych programem ,Wars i Sawa”;

15) doradztwa merytorycznego dla nauczycieli przedszkoli, pedagogow, terapeutow
pedagogicznych prowadzgcych zajecia korekcyjno-kompensacyjne w szkotach;

16) konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w ramach Dzielnicowego Centrum ds.
Integracji, dotyczgce organizacji specjalnych potrzeb edukacyjnych;

17) doradztwa merytorycznego dla logopeddw szkot i przedszkoli;

18) indywidualnych konsultacji dla rodzicoéw oraz nauczycieli wszystkich poziomow
nauczania dotyczgcych trudnosci wychowawczych;

19) indywidualnych konsultacje dla dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli bedgcych
ofiarami i/lub $wiadkami przemocy;
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20) interwencji kryzysowych w szkole;
21) szkolen rady pedagogicznej;
22) pracy psychologa poradni na terenie szkoty — raz w tygodniu.

§ 87.

Szkota wspotpracuje z policjg w szczegolnosci w zakresie:

1) monitorowania terenu szkoty;

2) podniesienia bezpieczenstwa ucznidw poprzez realizacje projektow i programow
profilaktycznych;

3) profilaktyki zagrozen;

4) organizacji pogadanek dotyczgcych pracy policji, promowanie zawodu policjanta;

5) organizacji spotkan tematycznych z mtodszymi uczniami na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdéw unikania zagrozen,;

6) organizacji spotkan tematycznych mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in.
na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych
aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci;

7) spotkan pedagogow szkolnych, nauczycieli, dyrektoréw szkoét z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujgce tematyke zagrozen
przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym;

8) informowania o zdarzeniach wypetniajgcych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

9) udzielania przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, moggcych
miec¢ podtoze przestepcze problemow, ktdre zaistniaty na terenie szkoty;

10) udziatu w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich;

11) udziatu ucznidw w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem policji;

12) znakowania rowerow;

13) udziatu policjanta w rozmach wychowawczych z uczniami sprawiajgcym problemy
wychowawcze lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

14) organizacji pikniku rodzinnego;

15) integracji srodowiska lokalnego.

§ 88.

Szkota wspotpracuje ze strazg miejskg w szczegdlnosci w zakresie:

1) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej, czyli dostarczania informacji na temat
istniejgcych zagrozen oraz skutkow zachowan ryzykownych;

2) prowadzenia dziatalnosci profilaktycznej i prewencyjnej;

3) organizacji pogadanek dotyczacych pracy strazy miejskiej, promowanie zawodu
straznika miejskiego;

4) udziatu pracownika strazy miejskiej w rozmach wychowawczych z uczniami
sprawiajgcym problemy wychowawcze lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

5) udziatu uczniow w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem strazy miejskiej;

6) organizacji pikniku rodzinnego;

7) integracji Srodowiska lokalnego.
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§ 89.

Szkota wspotpracuje ze strazg pozarng w szczegolnosci w zakresie:

1) sprawdzenia dokumentacji ppoz.;

2) organizacji ewakuacj;

3) organizacji pogadanek dotyczgcych pracy strazaka, promowanie zawodu
strazaka;

4) prelekcji zwigzanych z bezpieczehstwem pozarowym,;

5) udziatu uczniéw w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem strazy pozarnej;

6) organizacji pikniku rodzinnego;

7) integracji Srodowiska lokalnego.

§ 90.

Szkotfa wspotpracuje z bibliotekami publicznymi w szczeg6lnosci w zakresie:

1) poznawania pracy bibliotekarza i jej promowanie;

2) poznawania zadan i dziatalnosci biblioteki;

3) czytania tekstéw literackich;

4) realizowania projektow i programow czytelniczych;

5) wydawania ksigzek tematycznych;

6) organizowania konkursow zwigzanych z czytelnictwem.

§91.

Szkota wspotpracuje z sgdem i kuratorami zawodowymi, spotecznymi w szczegolnosci
w zakresie:

1) przeprowadzania wywiadow srodowiskowych;

2) wymiany informacji na temat uczniow;

3) wymiany danych dotyczgcych ucznia i jego srodowiska, a w szczegolnosci
dotyczacych warunkéw wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu
spedzania czasu wolnego, jego kontaktéw srodowiskowych, stosunku do niego
rodzicow lub opiekunéw, podejmowanych oddziatywan wychowawczych;

4) wagladu w sytuacje rodzinng ucznia i jego rodziny.

§ 92.

Szkota wspoétpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej Dzielnicy Targdéwek m. st.
Warszawy w szczegoélnosci w zakresie:

1) ustalenia wspotpracy;

2) podania wysokosci stawki zywieniowej;

3) przeprowadzania wywiadow srodowiskowych;

4) finansowania obiadéw najbardziej potrzebujgcym;

5) udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

6) dofinansowania do wyjazddéw uczniom z rodzin ubogich;

7) wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy;

8) udziatu pedagoga szkolnego w posiedzen komisji, podczas ktdérych podejmowane

sg decyzje w sprawie ucznidw z rodzin korzystajgcych z pomocy osrodka.

§ 93.
Szkota wspoétpracuje z Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie, w szczegdlnosci

w zakresie wspétdziatania w kwestiach dotyczgcych uczniow szkoty objetych pieczg
zastepcza.
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Rozdziat 2.

Wspotpraca ze stowarzyszeniami, uczelniami wyzszymi i innymi instytucjami

§ 94.

1. W szkole moga dziatac, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalnoS¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

3. Szkofa, w zaleznosci od potrzeb, wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

§ 95.

Szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie:

1) przyjmowania studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty, a szkotg wyzszg;

2) umozliwiania prowadzenia badan ankietowych;

3) realizacji projektow;

4) dziatalnos$¢ innowacyijnej.

§ 96.

Szkota wspoétpracuje z domami kultury w szczegolnosci w zakresie:
1) organizowania zajec¢ i imprez dla dzieci;
2) rozwijania zainteresowan dzieci;
3) udziatu w konkursach organizowanych dla dzieci;
4) udziatu w zajeciach cyklicznych rozwijajgcych wiedze dzieci, np. Brédnowskim
Uniwersytecie Dzieci i Mtodziezy.

§ 97.

1. Szkota wspotpracuje z klubami sportowymi w szczegdlnosci w zakresie:
1) organizacji klas sportowych;
2) propagowania aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu zycia wsrod dzieci
I mtodziezy;
3) organizowania zaje¢ sportowych dla dzieci;
4) udziatu spotecznosci szkolnej w zawodach sportowych organizowanych przez
uczniowskie kluby sportowe.
2. Szkota wspoétpracuje z Osrodkiem Sportu i Rekreacji Targowek w szczegdlnosci
w zakresie:

1) propagowania aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu zycia wsrdd dzieci
i mtodziezy;

2) organizowania zaje¢ i zawodow sportowych dla dzieci i mtodziezy, w tym dla
uczniéw klas sportowych;

3) uczestniczenia w zajeciach na lodowisku w czasie akcji ,Zima w Miescie”.
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§ 98.

Szkota wspoétpracuje z Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych
i Szkolen w szczegolnosci w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

realizowania zadan wynikajgcych z polityki edukacyjnej m.st. Warszawy;
organizowania i prowadzenia doradztwa metodycznego i nadzoru pedagogicznego
nad doradcami;

wspierania nauczycieli i dyrektorow szkot oraz placowek oswiatowych w rozwoju
zawodowym i wypetnianiu réznych funkcji w systemie oswiaty;

wprowadzania systemowych rozwigzan z zakresu edukacji i wychowania (projekty,
szkolenia, konferencje, seminaria);

promowania innowacji edukacyjnych i spotecznych;

inicjowania i nawigzywania miedzynarodowej wspotpracy edukacyjnej;
uspoteczniania warszawskiej oswiaty poprzez wzmocnienie wptywu rodzicéw

i ucznidw na funkcjonowanie szkoty.

§ 99.

Szkota wspoétpracuje z Kuratorium Os$wiaty w szczegolnosci w zakresie:

1)
2)
3)

nadzoru pedagogicznego;
prawidtowego funkcjonowania szkoty, zgodnie z aktualnym stanem prawnym;
realizowania zadan wynikajgcych z polityki oswiatowej panstwa.

§ 100.

1. Szkota wspétpracuje z Biurem Edukacji w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)
3)

prawidtowego funkcjonowania szkoty, zgodnie z aktualnym stanem prawnym,
realizowania zadan wynikajgcych z polityki edukacyjnej m.st. Warszawy,
udziatu w projektach organizowanych w ramach Warszawskich Inicjatyw
Edukacyjnych;

2. Szkota wspétpracuje z wladzami lokalnymi i samorzgdowymi w szczegolnosSci

w zakresie:
1) prawidtowego funkcjonowania szkoty, zgodnie z aktualnym stanem prawnym;
2) realizowania zadan wynikajacych z polityki edukacyjnej m.st. Warszawy;
3) zatwierdzania arkuszy organizacji placowki;
4) opiniowania wnioskéw dyrektora w sprawie powotania i odwotania ze stanowiska
wicedyrektoréw szkoty oraz kierownika swietlicy;
5) sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig szkoty w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych;
6) finansowania:
a) dziatalnosci szkoty,
b) stypendidéw (socjalnych, za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe),
c) zasitkdw socjalnych,
d) positkéw;
7) dofinansowania do projektéw edukacyjnych i sportowych;
8) sponsorowania nagréd na konkursy organizowane przez szkote;
9) zapoznawania ucznidw z pracg urzedow;

10) nawigzywania kontaktéw z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami

I uczniami z okazji uroczystosci szkolnych, dzielnicowych;

11) udziatu w proponowanych dziataniach patriotycznych, ekologicznych,

zdrowotnych;

12) organizacji konkurséw dzielnicowych i warszawskich;
13) udziatu w warsztatach, konferencjach, wszechnicach edukacyjnych;
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14) nominowania uczniow i nauczycieli do nagréd, wyrdznien, odznaczen.
§ 101.

Szkotfa wspotpracuje z organizacjami zwigzkowymi NSZZ Solidarnosc, ZNP
w szczegolnosci w zakresie:

1) opiniowania arkusza organizacji szkoty;

2) przyjecia lub nowelizacji Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Regulaminu Nagréd i Premiowania, —Regulaminu Pracy, Regulaminu
Wynagradzania,;

3) zajmowania stanowiska w sprawie natozenia na pracownika kary porzgdkowej;

4) spraw dotyczgcych rozwigzania lub wypowiedzenia umowy o prace na niekorzysc
pracownika;

5) zapewnienia przestrzegania praw pracowniczych oséb zatrudnionych w szkole.
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DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdziat 1.

Ogodlne zasady oceniania

§ 102.

. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem
niezbednym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj
ucznia.

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu oraz postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o poziomie osiggnie¢
edukacyjnych i jego zachowaniu, postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu,
wkfadzie pracy i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju m. in. poprzez
udzielanie wskazowek;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy oraz postepow w nauce i zachowaniu;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

5) stwarzanie uczniowi okazji do samooceny i podnoszenia jakosci jego pracy;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

§ 103.

. Uczenh w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne iroczne,

b) koncowe.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, w sposob okreslony w § 114.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego

rodzicom w sposéb okreslony w § 111.

. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci i inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi i jego rodzicom w sposob okreslony
w § 124 ust. 14.

§ 104.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) sposobie dostarczania rodzicom biezgcych informacji o postepach i trudnosciach
uczniow;

5) miejscu, w ktérym rodzice i uczniowie mogg zapoznac sie z wewngtrzszkolnym
ocenianiem i przedmiotowymi zasadami oceniania.

Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz wymaganiach na
poszczegolne oceny zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt wywigzania sie nauczyciela oraz wychowawcy z powyzszej sformutowanych
obowigzkow odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym.

§ 105.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie tej opinii.
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§ 106.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

2. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

3. Przy ustalaniu ocen uczniow niebedgcych obywatelami polskimi nalezy braé pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych
ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt sie uczehn w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.38

§ 107.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Jesli decyzja dyrektora zostata podjeta w trakcie trwania pétrocza to ocene
klasyfikacyjng wystawia sie tylko woéwczas, jesli istniejg do tego podstawy.

§ 108.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do kohca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

38 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 27/11/21/22 z dnia 11.04.2022
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3.

AN

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,.zwolniona”.

Rozdziat 2.

Ocenianie biezgce

§ 109.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Ocenianie ma na celu wspieranie uczenia sie i polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku
wkfadanego w wywigzywanie sie z obowigzkdw oraz postepoéw w nabywaniu
wiadomosci i umiejetnosci.

Ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia jest dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢ oraz
odnotowywane przez nauczyciela w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

. Stosowane sg nastepujgce formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

1) sprawdziany;

2) kartkowki;

3) wypowiedzi ustne i pisemne;

4) zadania praktyczne;

5) c¢wiczenia fizyczne;

6) uchylony3®

7) zeszyt przedmiotowy;

8) prace dodatkowe;

9) testy diagnozujgce wiadomosci i umiejetnosci ucznia.*°

§ 110.

Sprawdzian jest to praca pisemna obejmujgca wiekszg partie materiatu realizowanego
programu, zawartg w rozdziale lub dziale podrecznika.

Nauczyciel zapowiada sprawdzian co najmniej na tydzieh przed planowanym terminem
okreslajgc dokfadnie zakres materiatu.

3. Nauczyciel umieszcza informacje o sprawdzianie w dzienniku elektronicznym.

4. W ciggu jednego dnia uczen moze miec tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie

moze byc ich wiecej niz trzy.

Do kazdego sprawdzianu, z wyjgtkiem wypracowan, nauczyciel zobowigzany jest
ustali¢ punktacje.

Kartkowka jest to krotka praca pisemna obejmujgca partie materiatu zrealizowang na
maksimum trzech godzinach lekcyjnych.

3% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 14/3/24/25 z dnia 30.09.2024
40 Uchwata Rady Szkoty nr 1/1/18/19; 17.09.2018

74



7. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkowek.

8. Posiadacz ,szczesliwego numerka” nie musi pisaé kartkdwki, o ile wczesniej nie byta
zapowiedziana.

9. Test diagnozujagcy jest to praca pisemna obejmujgca wiekszg partie materiatu
realizowanego programu, jest oceniany wg. przyjetej w statucie szkoty skali oceniania
oraz wpisywany do dziennika elektronicznego z adnotacjg ,diagnoza”. Ocena z testu
diagnozujacego nie ma wptywu na $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng.**

§111.

1. Sposdb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznidéw uczniowi

i jego rodzicom:

1) sprawdzone i ocenione kartkowki sg oddawane uczniom do domu;*?

2) na zajeciach lekcyjnych uczen ma udostepnione sprawdzone i ocenione prace
do wgladu i poprawy;

3) sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane rodzicom do wgladu
w czasie zebran i konsultacji lub w terminie i miejscu wspolnie ustalonym;

4) uczenh lub rodzic moze sporzgdzac notatki, odpisy;

5) po przeprowadzeniu sprawdzianu we wszystkich oddziatach na danym poziomie
dopuszcza sie wykonanie kopii sprawdzianu.

2. Ocenione prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca zaje¢ edukacyjnych,
a nastepnie niszczone.

§ 112.

1. W klasach I-1ll ocenie podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznidow w zakresie:
1) stuchania;
2) mowienia;
3) czytania;
4) pisania;
5) liczenia;
6) analizowania i rozwigzywania zadan tekstowych;
7) umiejetnosci i wiadomosci praktycznych;
8) umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych;
9) umiejetnosci artystyczno-technicznych;
10)umiejetnosci korzystania z technologii informacyjnej;
11)umiejetnosci fizyczno-ruchowych.
2. W klasach | oceny biezgce ustala sie wedtug czterostopniowej skali literowej A, B, C,
D, z zastrzezeniem ust. 5, ust. 7 i ust. 11.43

3. W klasach | dopuszcza sie w ocenianiu biezgcym stosowanie znakéw ,+” w skali C-B,
gdzie plus oznacza wiedze ucznia wykraczajgcg poza wystawiong ocene. 4

4. W klasach | sprawdziany oceniane sg wg skali procentowej i przeliczane wg
nastepujgcych norm:#°
1) 0-29%-D

41 Uchwata Rady Szkoty nr 1/1/18/19; 17.09.2018

42 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 14/3/24/25 z dnia 30.09.2024
43 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/5/19/20 z dnia 16.09.2019
4 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/5/19/20 z dnia 16.09.2019
45 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/5/19/20 z dnia 16.09.2019
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2) 30 —49% - C
3) 50 — 64% - C+
4) 65-84% - B
5) 85— 94% - B+
6) 95— 100% - A

4a. W klasach Ili 11l oceny biezace ustala sie wedtug skali, o ktorej mowa w § 113 ust. 1.46

4b.

Dopuszcza sie w ocenianiu biezgcym stosowanie znakow ,+” w skali 1-5, gdzie plus

oznacza wiedze ucznia wykraczajgcg poza wystawiong ocene. 4

10.

11.

Uchylony 48

W klasach Il'i lll sprawdziany oceniane sg wg skali procentowej i przeliczane wg norm,
o ktérych mowa w § 113 ust. 6.4°

W klasach I-lll sprawdziany z religii/etyki oceniane sg wg skali procentowej
i przeliczane wg norm, o ktéorych mowa w § 113 ust. 6.

W klasach I-lIll wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny ustalane w zespotach
nauczycieli uczgcych na danym poziomie zawarte sg w przedmiotowych zasadach
oceniania.

W klasach I-lll oceny $rédroczna i roczna sg ocenami opisowymi za wyjgtkiem ocen,
0 ktérych mowa w ust. 11

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach I-lll oceny biezace, srédroczne i roczne z religii/etyki ustala sie wedtug
skali, o ktorej mowa w § 113 ust. 1.

§ 113.

W klasach IV - VIII oceny biezgce, Srodroczne, roczne i koncowe ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6 - cel,

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopieh dopuszczajgcy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Za pozytywne oceny biezgce i klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1
pkt 1-5.

Za negatywng ocene biezgcg i klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1
pkt 6.

46 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/5/19/20 z dnia 16.09.2019
47 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/5/19/20 z dnia 16.09.2019
48 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/5/19/20 z dnia 16.09.2019
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Dopuszcza sie w ocenianiu biezgcym stosowanie znakow ,+” w skali 1-5, ,-” w skali
2-6, gdzie plus oznacza wiedze ucznia wykraczajgcg poza wystawiong oceneg, a minus
oznacza pewne braki w wiedzy ucznia, ktore nalezy wyréwnac, aby uzyskac petng
ocene.

Oceniajgc ucznia uwzgledniane jest przygotowanie sie ucznia do lekcji, przygotowanie
dodatkowych prac i projektéw, wypowiedzi podczas lekcji.

Sprawdziany w klasach IV — VIII oceniane sg wedtug skali procentowej i przeliczane
wedtug nastepujgcych norm:

1) 0-29% - stopien niedostateczny

2) 30 -49% - stopien dopuszczajgcy

3) 50 -74% - stopien dostateczny

4) 75— 89% - stopien dobry

5) 90 - 97% - stopien bardzo dobry

6) 98 — 100% - stopien celujgcy

Sprawdzone i ocenione prace powinny by¢ zwrécone uczniowi w ciggu 10 - 14 dni,
Z jez. polskiego - 21 dni.

Szczegotowe zasady oceniania wraz z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegodlne
oceny, formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z poszczegdlnych
przedmiotow oraz inne dziatania podlegajgce ocenianiu ustalane sg w zespotfach
przedmiotowych i zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 114.
Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujgcy sposoéb:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezgce, srédroczne, roczne i koncowe;

2) dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ oceny biezgce, $rodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych
z uczniem lub rodzicem.

Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych

I znanych uczniowi wymagan wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

Uzasadnienie oceny srodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz
wskazanie:

1) jakie wymagania wynikajgce z realizowanego programu uczen opanowat;

2) jakie wymagania wynikajgce z realizowanego programu musi jeszcze opanowac.

Uczen ma prawo do poprawy ocen.

Ocena poprawiana oraz uzyskana po poprawie oznaczone sg w dzienniku
elektronicznym nawiasem kwadratowym. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
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uwzgledniana jest ocena wyzsza.*°

§ 115.

Przewiduje sie nastepujgce sposoby informowania rodzicéw o postepach

edukacyjnych ich dzieci:

1) w klasach I-VIII poprzez dziennik elektroniczny;

2) w klasach I-VIII — informacja na comiesiecznych spotkaniach (zebrania,
konsultacje), a w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego w terminie ustalonym z dyrektorem szkoty;

3) w klasach I-VIII poprzez wglad w samodzielne prace pisemne ucznidéw w sposob
okreslony w § 111.

Rozdziat 3.

Tryb oceniania srédrocznego i rocznego

§ 116.

Rok szkolny podzielony jest na pierwsze i drugie pétrocze konczgce sie ustaleniem
ocen klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych oraz koncowych.

Pierwsze potrocze konczy sie w dniu podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty
w sprawie klasyfikacji srodroczne;.

Drugie potrocze rozpoczyna sie w pierwszym dniu po podjeciu przez rade
pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji srodrocznej i trwa do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 117.

Uczenh podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej, roczney;
2) koncowej.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym w § 116 ust. 2;

2) jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach -1l w przypadku:
1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie VIII.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu osiggnie¢ tego
ucznia z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego, na podstawie
odrebnych przepiséw i wystawieniu jednej oceny klasyfikacyjnej w klasach I-lI
lub ocen klasyfikacyjnych w klasach IV-VIII.

7. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala wychowawca oddziatu, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie ww.
ucznia.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, np. dtugotrwata nieobecnos¢ nauczyciela,
ocene $rodroczng/roczng wystawia inny nauczyciel upowazniony do tego przez
dyrektora szkoty.

10. W klasach | - Ill ocena klasyfikacyjna jest oceng opisow3.

11. Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$c¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

12. W oddziale sportowym w ocenie klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego
uwzgledniony jest udziat ucznia w szkoleniu sportowym.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 118.

1. O zagrozeniu niedostateczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz
naganng roczng oceng zachowania, uczen i jego rodzice zostajg poinformowani
pisemnie na miesigc przed radg klasyfikacyjna.

2. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczniowie i rodzice
informowani sg na 2 tygodnie przed radg klasyfikacyjna.

3. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sg do ostatniego dnia
roboczego poprzedzajacego rade klasyfikacyjng.>*
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10.

11.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 124 ust. 1.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogqg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia oceny rocznej nie pozniej niz
w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen
dyrektor podejmuje decyzje o przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci

I umiejetnosci.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od zgtoszenia
zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Jezeli zastrzezenia dotyczg trybu ustalonej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin do wniesienia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w § 119 ust. 1 w przypadku zastrzezen
do oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, jest
ostateczna.

§ 119.

W celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dyrektor

szkoty powotuje komisje w skfadzie:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne-, jako cztonek komisij;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne - jako cztonek komisiji.

Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ na wtasng prosbe zwolniony
z udziatu w pracy komisji lub w przypadku, kiedy jest to podyktowane dobrem ucznia.
Wdwczas na egzaminatora powotuje sie innego nauczyciela tego przedmiotu.

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotéw:
wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, technika, informatyka, z ktérych egzamin
powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Komisja moze podwyzszy¢ stopien, lub pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela
w zaleznosci od wyniku sprawdzianu.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sporzgdza sie protokét, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

80



6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
6. Po zakonczeniu pracy komisji sporzgdzony jest protokoét.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 5, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Stopien ustalony przez komisje jest ostateczny, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 4.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 120.

1. Uczen ma prawo do porawienia rocznej oceny przewidywanej do ostatniego dnia
roboczego poprzedzajgcego rade klasyfikacyjng.>?

2. Po zgtoszeniu checi poprawy oceny przez ucznia, a w klasach |-l przez rodzicéow

ucznia:

1) nauczyciel ustala zakres i forme poprawy oceny;

2) ocena ustalona przez nauczyciela wynikajgca z poprawy nie moze by¢ nizsza od
oceny przewidywanej;

3) ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z wyjgtkiem negatywnej oceny
rocznej, o ktérej mowa w 113 ust. 1 pkt 6, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 5.

Ocenianie zachowania uczniéw

§121.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. W Kklasach I - lll srédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowg
uwzgledniajgca:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia:
a) wykonywanie polecen nauczycieli,
b) przygotowanie do zajec,
c) dazenie do ukonczenia pracy,
d) tempo i samodzielnos¢ pracy,
e) zachowanie na zajeciach, podczas wyjs¢ i wycieczek,
f) frekwencja, punktualnosc,
g) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) udziat w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska,
b) troska o estetyke klasy i szkoty,
c) dbatosé o mienie spoteczne, szkolne i indywidualne,
d) przestrzeganie regulaminow,
e) uczynnos$¢, chec niesienia pomocy innym;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) znajomosc i rozumienie pojec¢: sztandar, patron itp.,
b) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
a) troska o kulture wystawiania sie,
b) nieuzywanie wulgaryzmow,
c) stosowanie zwrotow grzecznosciowych;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) troska o wiasny wyglad, zdrowie i higiene osobistg,
b) zachowanie zgodne z zasadami bezpieczenstwa,
C) przeciwstawianie sie przejawom agresji i przemocy,
d) panowanie nad wikasnymi emocjami;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
a) umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie podczas zajec i zabaw,
b) zachowanie sie w szkole i poza szkotg,
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) stosunek do oséb dorostych, w tym pracownikow szkoty i rowiesnikéw.

3. W klasach IV — VIII ocene zachowania ustala wychowawca klasy wedtug nastepujgce;j
skali ocen:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

Oceng wyjsciowg jest ocena poprawna.

5. Wymagania na poszczegolne oceny zachowania w klasach IV-VIII:
1) wzorowe:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
- zawsze jest przygotowany do lekcij,
- chetnie wykonuje polecenia nauczycieli,
- pilnie uwaza na lekcjach,
- aktywnie uczestniczy w zajeciach,
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2)

b)

d)

f)

g)

- nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych,

- nie ma spoznien, nieusprawiedliwionych,

- nie ma uwag w dzienniku,

- bierze udziat w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- bierze czynny udziat w organizowaniu zycia klasy, szkoty i srodowiska,

- przejawia troske o mienie szkoty, wkasnos¢ spoteczng i indywidualnag,

- zawsze przestrzega regulaminéw obowigzujgcych w szkole,

- jest uczynny, chetnie pomaga innym z wiasnej inicjatywy,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- szanuje irozwija dobre tradycje szkoty,

- podkresla i propaguje dobre imie szkoty,

- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

- nigdy nie uzywa wulgarnych stéw i zwrotow powszechnie uznawanych
za obrazliwe,

- dba o poprawnos¢ i staranno$¢ wystawiania sie,

- zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

- zawsze przeciwstawia sie przejawom agresji i przemocy,

- umie wyrazac¢ emocje bez uzycia przemocy,

- zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

- ma jednoznacznie negatywny stosunek do wszelkich natogow,

- zawsze dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

- nie farbuje wtoséw, nie nosi nadmiernej ilosci ozddb,

- nigdy nie zapomina o obuwiu wymiennym,

- nosi stroj stosowny do miejsca, w ktérym sie znajduje,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

- wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

okazywanie szacunku innym osobom:

- jest mity i uprzejmy w kontaktach interpersonalnych,

- zachowuije sie kulturalne na co dzien (postawa ciata, gesty, mimika, ton
gtosu);

bardzo dobre:

a)

b)

wywigzywanie sie¢ z obowigzkdéw ucznia:

- jest przygotowany do lekciji,

- wykonuje polecenia nauczyciel,

- uwaza na lekcjach,

- na ogot jest aktywny,

- nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

- ma nie wiecej niz 2 spoznienia nieusprawiedliwione w potroczu,
- nie ma uwag w dzienniku,

- bierze udziat w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

- Szanuje mienie wtasne, innych osob i spoteczne,

- zawsze przestrzega regulaminéw obowigzujgcych w szkole,

- Jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty:

- dba o honor i tradycje szkoty,

- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
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3)

d)

f)
9)

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;:

- nie uzywa wulgarnych stéw i zwrotow,

- na ogot wystawia sie poprawnie i starannie,

- stosuje zwroty grzecznosciowe,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- przeciwstawia sie przejawom agresji i przemocy,

- umie wyrazac¢ emocje bez uzycia przemocy,

- przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- dba o zdrowie wtasne i innych,

- nie ulega natogom,

- dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

- nie farbuje wtoséw, nie nosi nadmiernej ilosci 0zdoéb,

- nosi obuwie wymienne,

- nosi stroj stosowny do miejsca, w ktorym sie znajduje,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- zachowanie podczas lekcji, przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
okazywanie szacunku innym osobom:

- jest mity i uprzejmy w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi;

dobre:

a)

b)

9)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

- stara sie by¢ przygotowany do lekcji,

- na ogot wykonuje polecenia nauczycieli,

- zwykle uwaza na lekcjach,

- stara sie by¢ aktywny,

- ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w ciggu
potrocza,

- moze pieciokrotnie w pétroczu spézni¢ sie na lekcje,

- sporadycznie miewa uwagi w dzienniku,

- przejawia zainteresowanie udziatem w konkursach i zawodach,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- stara sie wywigzywacé z powierzonych mu obowigzkdéw,

- stara sie szanowac mienie wtasne, szkoty i innych,

- na ogot przestrzega regulaminéw szkoty,

- stara sie pomagac innym,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- zwykle dba o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;:

- nie uzywa wulgarnych stow,

- stara sie stosowac zwroty grzecznosciowe,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

- stara sie przeciwstawiac przejawom agresji i przemocy,

- na ogot kontroluje emocije,

- na ogot przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- nie ulega natogom,

- na ogot dba o higiene i wyglad zewnetrzny,

- nie farbuje wtosdw,

- stara sie pamieta¢ o zmianie obuwia,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- zachowanie podczas lekcji, przerw i poza szkotg na ogét nie budzi
zastrzezen,

okazywanie szacunku innym osobom:
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- stara sie by¢ mity i uprzejmy w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi;

4) poprawne:

5)

a)

b)

f)

9)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

- zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji,

- pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciel,

- sporadycznie zdarza mu sie nie wykonac polecenia nauczyciela i nie
uwazac na lekciji,

- maod 6 do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w ciggu
potrocza,

- dopuszcza sie do15 spoznien nieusprawiedliwionych w potroczu.

- czesto otrzymuje uwagi do dziennika,

- nie wykazuje zainteresowania udziatem w konkursach i zawodach,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- sporadycznie angazuje sie w zycie klasy,

- mienie klasy i szkoty nie jest mu obojetne,

- sporadycznie zdarza mu sie famac punkty regulaminéw szkolnych,

- pomaga innym z inicjatywy nauczyciela,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- na ogot zalezy mu na dobrej opinii o szkole,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

- czasami zdarza mu sie uzywacé stow uznawanych za niecenzuralne,

- nie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

- dostrzega i reaguje na przejawy agresji i przemocy,

- prébuje kontrolowac¢ emocije,

- zdarza mu sie nie przestrzegac zasad bezpieczenstwa,

- nie ulega natogom,

- sporadycznie zdarza mu sie nie dbac¢ o witasny wyglad i higiene,

- czasem zapomina o obuwiu wymiennym,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

- czasem zdarza mu sie naruszac zasady wiasciwego zachowania,

- stara sie zmieni¢ swojg postawe,

okazywanie szacunku innym osobom:

- sporadycznie bywa nieuprzejmy wobec réwiesnikow i dorostych;

nieodpowiednie:

a)

b)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

- czesto jest nieprzygotowany do lekcji,

- nie reaguje na uwagi nauczycieli,

- czesto nie wykonuje polecen,

- zdarza mu sie zaktocic tok lekcji,

- nie jest zainteresowany udziatem w zajeciach,

- ma od 16 do 30 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu poétrocza,

- bardzo czesto sie sp6znia, ma od 16 do 30 nieusprawiedliwionych
spOznien w potroczu,

- bardzo czesto otrzymuje uwagi do dziennika,

- odmawia udziatu w konkursach i zawodach,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

- mienie klasy i szkoty jest mu obojetne,

- czesto nie przestrzega regulaminéw,

- potrzeba pomocy innym jest mu obca;
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6)

9)

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- nie dba o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;:

- czesto uzywa wulgaryzmow,

- na ogot nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

- nie reaguje na przejawy agresji i przemocy i sam jej uzywa,

- akceptuje zachowania agresywne,

- wykazuje brak kontroli emocji w sytuacjach spotecznych,

- bywa uczestnikiem sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu wlasnemu
i innych,

- ulega natogom,

- nie dba o higiene i estetyczny wyglad,

- czesto nie zmienia obuwia,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- otrzymuje uwagi dotyczgce niewtasciwego zachowania na lekcji
I przerwach,

- nie wykazuje checi do zmiany zachowania,

okazywanie szacunku innym osobom:

- zdarza mu sie zwracac¢ do kolegow i dorostych w sposéb niekulturalny
I nieuprzejmy;

naganne.

a)

b)

wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw ucznia:

- na lekcjach jest bierny, nieprzygotowany,

- nie reaguje na uwagi nauczycieli,

- nie wykazuje checi do zmiany postawy,

- odmawia wykonania polecen,

- celowo zaktdca tok lekcji, prowokuje, zaczepia innych, komentuje uwagi
nauczyciela,

- wagaruje, wychodzi z lekcji bez pozwolenia,

- ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w ciggu
potrocza,

- nagminnie spdznia sie na lekcje, ma powyzej 30 nieusprawiedliwionych
spoznien w potroczu,

- nagminnie otrzymuje uwagi,

- demonstracyjnie reaguje na uwagi,

- odmawia udziatu w konkursach i zawodach,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- ma negatywny wpltyw na innych ucznidéw,

- niszczy mienie szkolne i spoteczne,

- demonstracyjnie nie przestrzega zadnych regulamindw,

- Jest niezyczliwy w stosunku do innych,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- nie dba o honor i tradycje szkoty,

- ignoruje i lekcewazy honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;:

- demonstracyjnie nie dba o kulture jezyka, uzywa wulgaryzmow, stosuje
przemoc stowng,

- nie uzywa zwrotéw grzecznosciowych,

- jest niegrzeczny i grubianski,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

jest agresywny, uzywa przemocy fizycznej lub psychicznej,

nie kontroluje emocji w sytuacjach spotecznych,

jest niebezpieczny dla otoczenia, wchodzi w konflikty z prawem,

stosuje uzywki i zacheca innych do ich stosowania,

nie dba o higiene, wyglada nieestetycznie, miewa wyzywajacy stroj,
- nie zmienia obuwia,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
- jego zachowanie destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng;

g) okazywanie szacunku innym osobom:
- jest niekolezenski, arogancki i ztosliwy w kontaktach interpersonalnych,
- nie okazuje szacunku innym.

Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w klasach | — VIII ustala
sie indywidualne wymagania na poszczegolne oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Ocene zachowania ustala wychowawca po konsultacji z nauczycielami
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc samoocene ucznia i opinie
ucznidéw danego oddziatu.

W klasach IV — VIII wychowawca zawiadamia ucznia i jego rodzicéw, w formie
pisemnej, 0 zagrozeniu oceng haganng na miesigc przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej.

Wychowawca wystawia przewidywang roczng ocene zachowania na 2 tygodnie przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

Wychowawca wystawia srédroczng, roczng ocene zachowania do ostatniego dnia
roboczego poprzedzajgcego rade klasyfikacyjng.53

Oceny przewidywane oraz $rodroczne, roczne klasyfikacyjne zachowania wpisane sg
do dziennika elektronicznego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, uczen
lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenie na rece dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powotuje komisje w celu rozpatrzenia wniosku, ktdra podejmuje
decyzje o pozostawieniu lub podwyzszeniu tej oceny.

Zastrzezenie moze byC zgtoszone od dnia ustalenia oceny rocznej nie pozniej niz
w terminie 2 dni roboczych po zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel, jako przewodniczgcy
komisiji;

2) wychowawca oddziatu;

%3 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/3/21/22 z dnia 10.09.2021
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18.

19.
20.
21.

22.
23.

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng klasyfikacyjng ocene zachowania w terminie 5 dni od dnia
ztozenia zastrzezen.

Komisja ustala ocene w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza
od ustalonej wczeséniej oceny. Ocena ta jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Rozdziat 6.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 122.

Uczen lub jego rodzice, w Kl. |-l tylko rodzice, mogg ztozy¢ do wychowawcy oddziatu
pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie przewidywanej oceny
rocznej zachowania do ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego rade
klasyfikacyjng.>*

Wychowawca wraz z zespotem nauczycieli uczgcych w danym oddziale rozpatrujg
ztozony wniosek.

Po dokonaniu analizy wniosku wychowawca oddziatu podejmuje decyzje o:
1) podwyzszeniu oceny;
2) pozostawieniu oceny bez zmiany.

Ocena ta jest ostateczna.

Rozdziat 7.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych

§ 123.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

54 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/3/21/22 z dnia 10.09.2021
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.

Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie

przeprowadza sie egzaminéw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego;

2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia w formie pisemnej i ustnej,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu, liczbe przedmiotéw, z ktérych uczen moze by¢ egzaminowany
w ciggu jednego dnia ustala przewodniczgcy komisji w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3
i 4 pkt 1 dyrektor szkoty powotuje komisje w skfadzie:
1) nauczyciel przedmiotu, z ktdrego odbywa sie egzamin klasyfikacyjny, uczacy
w danej klasie, jako przewodniczacy;
2) wskazany przez dyrektora nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych, jako cztonek komisji.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

W sktad tej komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczgcy;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie z zaje¢ edukacyjnych, w ktérych podstawe
do ustalenia stopnia stanowig osiggniecia edukacyjne ucznia.

Zadania egzaminacyjne, ktorych stopien trudnosci powinien by¢ zréznicowany
I odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na poszczegodlne stopnie szkolne, ustalajg
egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczgcym komisiji.
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16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

Egzamin skfada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z techniki,
plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych powinien mie¢ forme
cwiczen praktycznych.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy ustalajg
stopnie klasyfikacyjne wedtug skali obowigzujgcej w szkole.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w skfad komisiji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 18, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze zwieztg informacje o stopniu
wykonania przez ucznia zadan praktycznych.

Protokét , o ktérym mowa w ust. 18, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje inna niz negatywna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Niedostateczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z réznych przyczyn podczas klasyfikacji srédrocznej
i nieprzystepujgcemu do egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel przedmiotu okresla
termin i sposoéb zaliczenia materiatu do zakonczenia danego roku szkolnego.

Nieklasyfikowanie ucznia podczas klasyfikacji rocznej i nieprzystgpienie przez niego
do egzaminu klasyfikacyjnego jest rownoznaczne z niepromowaniem go do klasy
programowo wyzszej.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§ 124.

Poczgwszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
negatywng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, jako cztonek
komisiji.

Nauczyciel uczgcy ucznia danych zaje¢ edukacyjnych, na wtasng prosbe lub jesli jest

to podyktowane dobrem ucznia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji.
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10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 na egzaminatora dyrektor powotuje innego
nauczyciela tego przedmiotu, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy ustalajg
stopnie klasyfikacyjne wedtug skali obowigzujgcej w szkole.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach i zwieztg informacje o stopniu wykonania zadan praktycznych.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do kohca wrzesnia.
Uczen uczeszcza w tym okresie do klasy programowo nizszej.

Pozytywna ocena z egzaminu jest podstawg uchwaty rady pedagogicznej w sprawie
promowania ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 13.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego podjg¢ uchwate o promowaniu ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
zajecia te realizowane sg w klasie programowo wyzsze;.

Sposodb udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentaciji
dotyczgcej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wglgdu
dokumentacje dotyczgcg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
dokumentacje dotyczgcg zastrzezen, o ktérych mowa w § 118 ust. 5 oraz inng
dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia w terminie i miejscu wspolnie
ustalonym;

2) wglad ucznia lub rodzica w dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 1 odbywa sie
w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) uczen lub rodzic moze sporzgdzac notatki, odpisy;

4) uczeh lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z § 114 ust. 4 oraz do
dodatkowych wyjasnieh zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego
do egzamindw i sposobem oceniania pracy ucznia;
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5) dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia nie mozna
wynosi¢ poza teren szkoty.

Rozdziat 8.

Promowanie uczniow

§ 125.

Uczen klasy I-11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej z wyjgtkiem ust. 5.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe]
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
I osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Przed podjeciem decyzji o promowaniu ucznia w ciggu roku szkolnego wychowawca
klasy przeprowadza test kompetencji badajgcy wiedze i umiejetnosci ucznia na
poziomie konca danej klasy.

Uczen nie uzyska promocji w ciggu roku szkolnego, jezeli, mimo pozytywnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, poziom jego osiggnie¢ edukacyjnych
badanych podczas testu uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-lll szkoty podstawowej,

na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub

na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Uczen klas Il za uzyskanie najwyzszych osiggnie¢ edukacyjnych i wzorowg postawe
otrzymujg odznake ,wzorowy uczen”.

Wymagania niezbedne do otrzymania odznaki ,WWzorowego ucznia”:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych:
a) jest zawsze gotowy do zaje¢, ma przybory szkolne, zeszyty, podreczniki,
prace domowe, kostium gimnastyczny, obuwie na zmiane,
b) wzorowo zachowuje sie podczas zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych oraz
przerw,
c) aktywnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych,
d) bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej,
e) doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach wykorzystujgc zdobytg wiedze
i umiejetnosci,
f) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
2) umiejetnosc¢ wspoitzycia w grupie:
a) zgodnie wspotdziata w grupie i ma poczucie wspotodpowiedzialnosci za nig,
b) prawidtowo reaguje w sytuacjach trudnych, nietypowych, wymagajgcych
szybkiego myslenia i dziatania,
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c) potrafi panowac nad swoimi emocjami,
d) jest otwarty na potrzeby innych,
e) umie stuchac innych;
3) przestrzeganie norm obowigzujgcych w szkole:
a) przestrzega regulaminy i kontrakty klasowe,
b) jest punktualny,
c) respektuje prosby i polecenia wszystkich pracownikow szkoty,
d) szanuje i dba o mienie szkolne;
4) kultura osobista:
a) stosuje ogodlnie przyjete formy grzecznosciowe,
b) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
c) jest gotowy nies¢ pomoc potrzebujgcym,
d) dba o piekno mowy ojczystej,
e) przestrzega zasad higieny osobistej i porzadku w miejscu pracy.

§ 126.

Poczawszy od klasy 1V, uczenh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywnej,
z wyjatkiem mozliwosci promociji z jedng oceng niedostateczng, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci lub finalisci ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim

i ponadwojewddzkim lub laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg kohcowg ocene
klasyfikacyjna.

Uczniowie klas IV - VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali Srednig ocen

co najmniej 5,5 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymujg nagrode
rzeczowa.

Rozdziat 9.
Ukonczenie szkoty

§ 127.
Uczen konczy szkote, jezeli:

93



10.

1) w wyniku klasyfikacji konncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniami, o ktérych mowa
w ust. 2 -4 i ust. 8.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢
zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty
jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 4, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 4,

Z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktory
zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, ztozony nie
pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu dsmoklasisty, informuje okregowag
komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego
uczen uczy sie w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie
przedmiotu do wyboru.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym nie przystagpit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwat
egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktérej jest
uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen klasy VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat najwyzszg srednig ocen
otrzymuje statuetke ,Najlepszy absolwent”.
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11.

12.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Szczegotowe warunki i tryb egzaminu okresla rozporzgadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.
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DZIAL IX
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Rozdziat 1.

Postanowienia ogolne

§ 128.

W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 275 zorganizowane sg
oddziaty przedszkolne.

Nazwe i siedzibe szkoty okresla § 2 ust 1-3.
Nazwe i siedzibe organu prowadzgcego okresla § 2 ust. 4.
Nazwe i siedzibe organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny okresla § 2 ust. 5.

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

W oddziale przedszkolnym zapewnia sie dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie,
w dni robocze, w godzinach 6.30 — 17.30.

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg nieodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Szkotfa zapewnia dzieciom z oddziatow przedszkolnych mozliwos¢ i higieniczne
warunki spozycia trzech ptatnych positkdw.

§ 129.

Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym ukonczyty piagty lub szosty rok zycia.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktbremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszczacé do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

Rekrutacja do oddziatéw przedszkolnych odbywa sie zgodnie z zasadami naboru
elektronicznego obowigzujgcego w Warszawie.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych dyrektor szkoty
powotuje Komisje rekrutacyjng, o ktérej mowa w § 73.

§ 130.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

W szkole tworzy sie oddziaty przedszkolne ogdlnodostepne i integracyjne:
1) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25;
2) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20,
w tym nie wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych:
a) za zgodg organu prowadzgcego szkote liczba dzieci niepetnosprawnych
w oddziale przedszkolnym integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona
w ust. 5, jezeli dziecko uczeszczajgce do tego oddziatu uzyska orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnosc
w trakcie roku szkolnego.
Szkotfa w oddziatach przedszkolnych:
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1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzgcy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Szkota zapewnia wychowankom oddziatéw przedszkolnych prawo do wiasciwie
zorganizowanego procesu opiekunczo — edukacyjnego uwzgledniajgc zasade:
1) zaspakajania potrzeb dziecka;

2) aktywnosci;

3) indywidualizaciji;

4) organizowania zycia spotecznego;

5) integraciji.

§ 131.

Dyrektor szkoty powierza poszczegolne oddziaty przedszkolne opiece dwdéch
nauczycieli.

Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozkiad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w oddziatach
przedszkolnych okresla arkusz organizacji szkoty.

§ 132.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé
religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym oparta jest na
rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku

na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwdj.

Dzieci z oddziatéw przedszkolnych mogg korzystac z zaje¢ dodatkowych, jesli
w danym roku szkolnym przewidziane sg w arkuszu organizacji.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Udziat w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

Szkota organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie
oswiadczenia.
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Rozdziat 2.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

§ 133.

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe
oraz ustawy o systemie oswiaty, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji

i bezpieczenhstwa;

zapewnia dzieciom petny rozwdéj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz

fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach

godnosci osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka,;

realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej

w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci

potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

ksztattuje umiejetnosc¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym,

uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspoétdziata z rodzing

w przygotowaniu do nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka
i rodzicéw tego potrzebujgcych,

b) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
narastajgcych na tle niepowodzen w realizacji zadan wynikajgcych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

c) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i sSrodowiskowych,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, terapeutyczng,

e) wspoOtprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakonczona jest analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetenciji
wychowawczych;

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych
prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;
11) w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez

wzgledu na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowg jest:

1)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
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2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty sie,
co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia
stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;j.

Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach

nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostym
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkoéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju
organizacyjnego.

Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j;
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2)

3)
4)

5)

niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci
bez wzgledu na kolor skory, réznice kulturowe i religijne;

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;
swobode wyrazania mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innej osoby;

swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomosc¢
dziecka i jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie ze wspotczesng wiedzg pedagogiczna;

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci

i zainteresowan;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na
boisku szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery
i wycieczki).

§ 134.

Zadania oddziatu przedszkolnego to:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu dosdwiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoiju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
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11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zajeé¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 135.

Oddziat przedszkolny realizuje cele wychowania przedszkolnego w ramach nastepujgcych
obszaréw edukacyjnych majgcych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki
w szkole:

1) fizycznym,;

2) emocjonalnym;

3) spotecznym;

4) poznawczym.

§ 136.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty, zapewnienia kazdemu dziecku z oddziatu
przedszkolnego warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
w oddziatach przedszkolnych.

2. Dziatania te dotycza:
1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci dzieci;
4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania oddziatem przedszkolnym w szkole.

§ 137.
Za prawidtowosc¢ realizacji zadan odpowiada dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

Rozdziat 3.

Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym

§ 138.

Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawujg opieke nad dzieémi, dostosowujgc
metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

Opieka sprawowana jest przez 11 godzin dziennie, w godzinach 6.30 — 17.30,
wymiennie przez dwoch nauczycieli.

W kazdym oddziale przedszkolnym dodatkowo opieke nad dzieé¢mi sprawuje pomoc
nauczyciela.

Dzieci przyprowadzane sg do oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub osoby
przez nich upowaznione na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow.

Rodzic lub osoba przez niego upowazniona odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego osobiscie lub kontaktujgc sie z nauczycielami za pomocag
videodomofonu.

W przypadku przewidywanego spdznienia sie rodzica po dziecko, rodzic ma
obowigzek skontaktowania sie z nauczycielem, poinformowanie go o tym fakcie oraz
ustalenia jak najszybszego czasu odbioru dziecka.

W sytuaciji, gdy nauczyciel przedszkola nie otrzyma informacji o spdznieniu rodzica

i nie moze nawigzaé kontaktu z rodzicami informuje dyrektora szkoty i wzywa policje
w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicéw ucznia oraz zapewnienia uczniowi dalszej
opieki.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia miejsca pobytu rodzicow, dziecko
przekazywane jest policji w celu zapewnienia opieki przez catodobowe placowki
opiekunczo-wychowawcze.

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptoméw choroby u dziecka,
nauczyciel jak najszybciej kontaktuje sie z rodzicami.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie
szkoty, dyrektor szkoty zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wtasciwego
inspektora sanitarnego.

Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor
szkoty, nauczyciele i wszyscy pracownicy szKkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke

w trakcie zajeé¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spaceréw
i wycieczek poza terenem szkoty;

4) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

5) wyposazenie pomieszczen oddziatéw przedszkolnych w apteczki zaopatrzone
w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej
pomocy;
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13.

1.

6) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktérych
przebywajg dzieci;

7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci;

8) instalowanie urzgdzen posiadajgcych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem osob niepowotanych za pomocg
furtki z zamkiem elektronicznym;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozarowe,

w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddziatéw przedszkolnych pod kgtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji oddziatéw przedszkolnych;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczeh ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdziat 4.

Nauczyciele oddziatu przedszkolnego

§ 139.

W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci harodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

5) organizuje skoordynowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng i prowadzi
dotyczgcg jej dokumentacje;

6) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego;

7) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedg oraz z innymi specjalistami
stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

8) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce
poznawaniu dzieci;

9) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

10) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci;

11) wspétpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—
edukacyjnych;

12) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

103



3.

13) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

W oddziatach przedszkolnych zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniéw

niepetnosprawnych, o ktérych mowa w § 58.

4. W oddziatach przedszkolnych szkota moze zatrudni¢ asystenta nauczyciela, o ktérym
mowa w § 68.

5. Nauczyciele pracujgcy w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sktad rady
pedagogicznej szkoty.

Rozdziat 5.
Prawa i obowigzki dzieci z oddziatow przedszkolnych

§ 140.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;

poszanowania godnosci osobistej;

szacunku dla swoich potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

§ 141.

W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspodlnie z dzieCmi normy zachowan.

Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
stuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela;

nie oddalac sie bez zgtoszenia i zgody nauczyciela;

szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

szanowac sprzety i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;
sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Rozdziat 6.
Wspotpraca z rodzicami

§ 142.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami dzieci z oddziatéw przedszkolnych we wszystkich
sferach jej dziatalno$ci na rzecz szeroko pojetego dobra dzieci, ich wszechstronnego
rozwoju i bezpieczenstwa.

2. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:
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1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow wedtug harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob
dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac wsparcia pedagogiczne i psychologiczne;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoty, jasetka,
dzieh wiosny;

4) wigczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wiaczanie rodzicéw w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie rodzicom biezgcych informacji na temat osiggnie¢ dzieci, wydarzen
klasowych i szkolnych i innych;

7) udostepnianie rodzicom dokumentacji dotyczacej ich dziecka.

Po jednym przedstawicielu rodzicow z rad oddziatowych wchodzi w skfad rady
rodzicéw szkoty.

Rozdziat 7.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 143.

Szkota udziela dzieciom z oddziatéw przedszkolnych bezptatnej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, terapii Sl, oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych udzielajg
dzieciom nauczyciele, nauczyciele wspomagajgcy, oraz specjalisci wykonujgcy

w oddziatach przedszkolnych zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda i terapeuta
pedagogiczny, zwani dalej ,specjalistami”, zadania ktérych okreslone sg w § 58 - 61.

Nauczyciele i specjalisci prowadzg w oddziatach przedszkolnych w szczegdlnosci
obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

Szczegodtowg organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okres$lajg odrebne przepisy.

§ 144.

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola, gdzie dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie
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przedszkolne, obejmuje sie go indywidualnym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposob
zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote, zakres
i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 145.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
zawarte sgw § 51 — 52.

Szczegdtowe zasady organizaciji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz czas
trwania zaje¢ prowadzonych w ramach tej pomocy okresla rozporzgdzanie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach.

§ 146.

W oddziatach przedszkolnych szkofa zapewnia ksztatcenie, wychowanie i opieke
dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych w oddziatach
przedszkolnych organizuje sie w integracji z dziecmi petnosprawnymi.

Dzieciom, w oddziatach przedszkolnych, posiadajgcym orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze sSrodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci.
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10.

11.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 147.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 275 im. Artura Oppmana, ul. sw. Hieronima 2, 03-243 Warszawa.

Tablice i pieczeci zawierajg nazwe, numer porzgdkowy i siedzibe szkoty.
Szkota posiada strone internetowg: www.sp275.waw.pl

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

Gospodarke finansowg szkoty prowadzi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty.

Dziatalnos¢ szkoty moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych
przez rodzicéw uczniow, a takze srodkow finansowych przekazywanych przez
darczyncow.

Szkota moze pozyskiwac¢ srodki finansowe z funduszy unijnych.
Szkota moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw wiasnych.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego, jako dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne, pozalekcyjne, specjalistyczne na | i Il etapie edukaciji.

§ 148.
Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat.

Uczniowie zobowigzani sg do szanowania sztandaru i ceremoniatu szkolnego
oraz kultywowania tradycji szkoty.

Do obowigzkdéw ucznidéw nalezy podkreslenie strojem galowym najwazniejszych
uroczystosci szkolnych.

Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
1) godto Rzeczypospolitej Polskiej;

2) flaga panstwowa;

3) hymn panstwowy — ,Mazurek Dgbrowskiego”.

Najwazniejszym symbolem szkolnym jest sztandar szkoty.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

Poczet sztandarowy uswietnia swg obecnoscig najwazniejsze uroczystosci szkolne
oraz reprezentuje szkote na uroczystosciach miejskich i miedzyszkolnych na
zaproszenie odpowiednich wtadz.

7a. Poczet sztandarowy wybierany jest przez rade pedagogiczng.>®

8.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac sie uczniowie, ktérzy sg godni tego
zaszczytu:
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1) osiggajg najlepsze wyniki w nauce;
2) prezentujg nienaganng postawe moralng;
3) wyrodzniajg sie wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem.

Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi podczas:
1) sSwiagt panstwowych;

2) wyboréw parlamentarnych, prezydenckich, samorzgdowych;
3) zatoby narodowej;

4) innych uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkoty.

Do ceremoniatu szkoty nalezy:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia,

3) tekst slubowania uczniowskiego;

4) Swieto szkoty;

5) obchody rocznic i swigt panstwowych;
6) uroczysto$¢ pozegnania absolwentéw;
7) nadanie tytutu ,Najlepszy absolwent”;
8) nadanie tytutu ,Brylant szkoty”;

9) nadanie tytutu ,Przyjaciel szkoty”;

10) zakonczenie roku szkolnego.

§ 149.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty.

Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

Zespot ds. prawa oswiatowego i dokumentacji szkolnej niezwtocznie po nowelizacji
statutu opracowuje tekst jednolity statutu.

Statut uchwala rada pedagogiczna.

Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Statut udostepniony jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
§ 150.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 275 im. Artura Oppmana w Warszawie” uchwalony
Uchwatg Rady Szkoty nr 4/3/15/16 z dnia 29 lutego 2016 r.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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